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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Work-life Balance
Terhadap Kinerja Tenaga Kerja di RSUD Karanganyar dengan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Intervening. Work-life balance merupakan kemampuan
seseorang dalam menyeimbangkan antara tuntutan pekerjaan dengan kehidupan
pribadi serta keluarganya. Penelitian ini termasuk kedalam penelitian kuantitatif.
Sampel dalam penelitian ini sebanyak 40 tenaga kerja yang bekerja di Rumah
Sakit Umum Daerah (RSUD) Karanganyar. Teknik pemilihan sampel pada
penelitian ini yaitu menggunakan simpel random sampling dimana setiap elemen
populasi memiliki peluang yang sama untuk terpilih sebagai subjek. Alat analisis
pada penelitian ini vyaitu analisis diagram jalur (path analysis) dengan
menggunaka software Smart PLS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1)
Kepuasan kerja berperan memediasi hubungan work-life balance dengan kinerja
tenaga kerja; 2) Keseimbangan kepuasan berpengaruh positif terhadap kepuasan
kerja; 3) Keseimbangan kepuasan berpengaruh negatif terhadap kinerja tenaga
kerja; 4) Keseimbangan keterlibatan berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja;
5) Keseimbangan keterlibatan berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja; 6)
Keseimbangan waktu tidak berpengaruh terhadap kinerja tenaga kerja; 7)
Keseimbangan waktu berpengaruh positif terhadap kinerja tenaga kerja.

Kata Kunci : Work-Life Balance, Kinerja Tenaga Kerja dan Kepuasan Kerja
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ABSTRACTION

This study aims to determine the effect of work-life balance on workforce
performance in Karanganyar Hospital with Job Satisfaction as an Intervening
Variable. Work-life balance is a person's ability to balance the demands of work
with their personal and family life. This research is included in quantitative
research. The sample in this study were 40 workers who worked at the
Karanganyar Regional General Hospital (RSUD). The sample selection technique
in this study is to use simple random sampling where each element of the
population has an equal chance of being selected as a subject. The analytical tool
in this study is path analysis using the Smart PLS software. The results of this
study indicate that: 1) Job satisfaction plays a role in mediating the relationship
between work-life balance and workforce performance; 2) The balance of
satisfaction has a positive effect on job satisfaction; 3) The balance of satisfaction
has a negative effect on workforce performance; 4) The balance of involvement
has a positive effect on job satisfaction; 5) The balance of involvement has a
positive effect on job satisfaction; 6) Time balance has no effect on workforce
performance; 7) Time balance has a positive effect on workforce performance.

Keywords: Work-Life Balance, Workforce Performance and Job Satisfaction
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