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Abstrak

Pendidikan mempunyai peran yang sangat penting dalam meningkatkan
Sumber Daya Manusia (SDM). Semenjak wabah covid-19 melanda di dunia
khususnya Indonesia, pembelajaran dilakukan secara daring sebagai cara untuk
meminimalisir menyebarnya virus corona. Namun, dengan situasi dan kondisi
yang baru tersebut masih banyak guru yang belum menguasai dalam
menggunakan teknologi yang ada. Penelitian ini bertujuan 1) untuk menguji
hubungan iklim organisasi dengan kinerja guru, 2) untuk menguji komitmen
organisasi dengan kinerja guru, 3) untuk menguji iklim organisasi dan komitmen
organisasi dengan Kkinerja guru, 4) untuk mengetahui subangan efektif, dan 5)
untuk mengetahui kategorisasi setiap variabel. Populasi dalam penelitian ini yaitu
guru di SD Negeri Sidokare IV dan SD Negeri Lemah Putro 1. Penelitian ini
merupakan penelitian Studi Populasi. Alat pengumpulan data yang digunakan
adalah skala iklim organisasi dengan a = 0,988 , skala komitmen organisasi
dengan o = 0,659 , dan skala kinerja guru dengan o = 0,915. Analisis data yang
digunakan pada penelitian ini adalah Multiple Regression (Regresi Ganda). Hasil
analisis data pada hipotesis mayor penelitian ini menunjukkan F 15.312 dan sig.
0,000 < 0,05 yang artinya terdapat hubungan yang sangat signifikan antara iklim
organisasi dan komitmen organisasi dengan kinerja guru. Hipotesis minor untuk
nilai korelasi antara iklim organisasi dengan kinerja guru (r) = 0,619 dan sig.
0,000 < 0,05 yang menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif yang sangat
signifikan antara iklim organisasi dengan kinerja guru, kemudian untuk nilai
korelasi antara komitmen organisasi dengan kinerja guru (r) = 0,336 dan sig.
0,009 < 0,05 yang menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif yang sangat
signifikan antara komitmen organisasi dengan kinerja guru. Hal ini menunjukkan
bahwa hipotesis mayor dan minor yang diajukan peneliti diterima.

Kata kunci : iklim organisasi, komitmen organisasi, kinerja guru
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Abstract

Education has a very important role in improving Human Resources (HR).
Since the Covid-19 outbreak hit the world, especially Indonesia, online learning
has been carried out as a way to minimize the spread of the corona virus.
However, with these new situations and conditions, there are still many teachers
who have not mastered the use of existing technology. This study aims 1) to
examine the relationship of organizational climate with teacher performance, 2) to
examine organizational commitment to teacher performance, 3) to examine
organizational climate and organizational commitment to teacher performance, 4)
to determine the effective contribution, and 5) to determine the categorization of
each variable. The population in this study were teachers at SD Negeri Sidokare
IV and SD Negeri Lemah Putro 1. This research is a population study research.
Data collection tools used are organizational climate scale with a = 0.988,
organizational commitment scale with o = 0.659, and teacher performance scale
with o = 0.915. The data analysis that will be used in this study is Multiple
Regression. The results of data analysis on the major hypothesis of this study
showed F 15.312 and sig. 0.000 <0.05, which means that there is a very
significant relationship between organizational climate and organizational
commitment with teacher performance. Minor hypothesis for the correlation value
between organizational climate and teacher performance (r) = 0.619 and sig. 0.000
<0.05 which indicates that there is a very significant positive relationship between
organizational climate and teacher performance, then for the correlation value
between organizational commitment and teacher performance (r) = 0.336 and sig.
0.009 <0.05 which indicates that there is a very significant positive relationship
between organizational commitment and teacher performance. This shows that the
major and minor hypotheses proposed by the researcher are accepted.

Keyword: organizational climate, organizational commitment, teacher
performance
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