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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kecanggihan sistem
teknologi, kapabilitas personal, dan ukuran organisasi terhadap Kinerja sistem
informasi akuntansi. Penelitian ini dilakukan pada perusahaan manufaktur di
Kota Kudus. Teknik pengumpulan sampel yang digunakan pada penelitian ini
dengan metode purposive sampling dengan jumlah sebanyak 60 responden.
Teknis analisis data menggunakan uji asumsi klasik yaitu normalitas, uji
multikolinieritas, uji heteroskedasitas. Pengujian hipotesis menggunakan analisis
regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa ukuran organisasi
berpengaruh terhadap kinerja sistem informasi akuntansi, sedangkan kecanggihan
sistem teknologi dan kapabilitas tidak berpengaruh terhadap kinerja sistem
informasi akuntansi.

Kata Kunci: kecanggihan sistem teknologi, kapabilitas personal, dan

ukuran organisasi.
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ABSTRACK

This study aims to analyze the effect of technological system sophistication,
personal capability, and organizational size on the performance of accounting
information systems. This research was conducted at a manufacturing company in
Kudus City. The sampling technique used in this study was purposive sampling
method with a total of 60 respondents. Technical analysis of the data using the
classical assumption test, namely normality, multicollinearity test,
heteroscedasticity test. Hypothesis testing using multiple linear regression
analysis. The results show that organizational size affect the performance of
accounting information systems, while the sophistication of the technology
system dan personal capabilities do not affect the performance of accounting
information systems.

Keywords: sophistication of technological systems, personal capabilities,

andorganizational size.

XVii



