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MOTTO

“Sesungguhnya bersama kesulitan pasti ada kemudahan. Makaapabila engkau
telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain)”

(QS 94: 6-7)

“Memulai dengan penuh keyakinan, menjalankan dengan penuh keikhlasan,
menyelesaikan dengan penuh kebahagiaan”

“Barang siapa belum pernah merasakan pahitnya menuntut ilmu walau sesaat, ia
akan menelan hinanya kebodohan sepanjang hidupnya. Imam Asy-Syafi’1”

“Ilmu itu lebih baik daripada harta. Ilmu menjaga engkau dan engkau menjaga
harta. IImu itu penghukum dan harta terhukum. Harta itu kurang apabila
dibelanjakan, tapi ilmu bertambah bila dibelanjakan.”

(Ali Bin Abi Thalib)

“Man Jadda Wajada”

“Success needs a process”

“Eat failure, and you will know the taste of success”
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja,
kompensasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Populasi yang
digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan pada Kantor PDAM Giri Tirta
Sari  Wonogiri yang masih aktif bekerja. Pengambilan sampel dengan
menggunakan teknik sampling jenuh dimana unit populasi dijadikan sampel
seluruhnya. Jenis data yang digunakan merupakan data primer. Data primer
didapatkan dari penyebaran kuisioner langsung dan dilaksanakan pada 100
responden. Analisis data pada penelitian ini menggunakan bantuan SPSS versi 20,
dengan pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi uji validitas
dan uji reliabilitas dengan alpha cronbach. Uji asumsi klasik dan analisis regresi
linier berganda, untuk menguji dan membuktikan hipotesis penelitian. Hasil
pengujian secara uji kelayakan model mengindikasikan adanya pengaruh secara
signifikan antara variabel motivasi, kompensasi dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan. Dengan uji koefisien determinasi (Rsquare) yang menunjukkan
sumbangan atau kontribusi yang cukup besar. Sedangkan pengujian secara parsial
menunjukkan bahwa variabel motivasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. Variabel yang mempunyai pengaruh dominan adalah
variabel disiplin kerja didukung dengan koefisien determinasi parsialnya paling
besar dibanding dengan variabel motivasi dan kompensasi.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kompensasi, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of work motivation, compensation and
work discipline on employee performance. The population used in this study are
employees at the PDAM Giri Tirta Sari Wonogiri office who are still actively
working. Sampling using saturated sampling technique in which the population
unit is sampled entirely. The type of data used is primary data. Primary data
obtained from direct questionnaires and carried out on 100 respondents. Data
analysis in this study used the help of SPSS version 20, by testing the data used in
this study including validity and reliability tests with alpha cronbach. Classic
assumption test and multiple linear regression analysis, to test and prove the
research hypothesis. The results of the feasibility test of the model indicate that
there is a significant influence between the variables of motivation, compensation
and work discipline on employee performance. With the determination coefficient
test (Rsquare) which shows a contribution or contribution that is quite large.
Meanwhile, partial testing shows that the motivation variable has a positive and
significant effect on employee performance. Compensation has a positive and
significant effect on employee performance. Work discipline has a positive and
significant effect on employee performance. The variable that has a dominant
influence is the variable of work discipline supported by the largest partial
coefficient of determination compared to the variables of motivation and
compensation.

Keywords: Work Motivation, Compensation, Work Discipline and Employee
Performance.
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