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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan
lingkungan kerja, ,pengembangan Karir terhadap Kkinerja karyawan Dinas
Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah Kabupaten
Karanganyar. Hasil penelitian ini diharapkan mampu menjadi pedoman bagi
pimpinan dalam menentukan faktor-faktor yang dapat meningkatkan kinerja
karyawan. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dan mengunakan data primer,
dengan populasi seluruh karyawan yang ada di Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja,
Koperasi Usaha Kecil Dan Menengah karanganyar. Sampel yang digunakan
dalam penelitian ini sebanyak 110 Karyawan cara pengambilan sampel
mengunakan sampel jenuh. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
dengan melakukan uji instrumen (uji validitas dan reliabilitas), uji asumsi klasik
(uji normalitas, multikolinearitas dan heteroskedastisitas), regresi linier berganda,
uji t, uji f dan determinasi. Kesimpulan dari penelitian ini adalah gaya
kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, lingkungan
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, dan pengembangan
karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan pengembangan Kkarir
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of the work environment,
leadership style, career development on the performance of the employees of the
Department of Trade, Labor, Cooperatives, Small and Medium Enterprises in
Karanganyar Regency. The results of this study are expected to be a guide for
leaders in determining the factors that can improve employee performance. This
type of research is quantitative and uses primary data, with a population of all
employees in the Department of Trade, Manpower, Small and Medium Enterprise
Cooperatives in Karanganyar. The sample used in this study were 110 employees.
The sampling method used was a saturated sample. Analysis of the data used in
this study by performing instrument tests (test validity and reliability), classical
assumption test (test for normality, multicollinearity and heteroscedasticity),
multiple linear regression, t test, f test and determination. The conclusion of this
study is that leadership style has a positive and significant effect on performance,
work environment has a positive and significant effect on performance, and
career development has a positive and significant effect on performance.

Keywords: Leadership Style, Work Environment and Career Development
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