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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh soft skill dan
kemampuan intelekual terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta Program Studi
Manajemen. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif. Sampel dalam
penelitian ini adalah mahasiswa Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisinis Universitas Muhammadiyah Surakarta pada angkatan 2017 yang
berjumlah 100 responden. Metode pengambilan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah menggunakan teknik non probability sampling dan purposive
sampling. Pengujian validitas menggunakan metode pearson product moment
dengan ketentuan nilai rniwng > r'aber dan signifikansi < 0,05. Pengujian reliabilitas
menggunakan Cronbach Alpha. Pengujian asumsi klasik dengan menggunakan uji
normalitas, uji multikolinieritas dan uji heteroskedastisitas.Alat analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda yang
bertujuan untuk menjawab permasalahan dala peneltian ini dengan menggunkan
pengujian vyaitu uji t, uji F, dan koefisien determinasi (R?). Berdasarkan hasil
analisis dengan menggunakan uji F menunjukkan bahwa soft skill dan
kemampuan intelektual secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kesiapan
kerja dengan nilai Friwng Sebesar 101,429 > Fpe 3,09 dan nilai signifikansi
sebesar 0,000 < 0,05. Brdasarkan uji t menunjukkan bahwa soft skill secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja dengan nilai signifikansi 0,000 <
0,05 kemudian kemampuan intelektual secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap kesiapan kerja dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Besar pengaruh
soft skill dan kemampuan intelektual terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta Program
Studi Manajemen adalah sebesar 0,823 atau 82,3%.

Kata Kunci:soft skill, kkmampuan intelektual, kesiapan kerja
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of soft skills and intellectual abilities on job
readiness in students of the Faculty of Economics and Business, University of
Muhammadiyah Surakarta Management Study Program. This research is a type
of quantitative research. The sample in this study were students of the
Management Study Program, Faculty of Economics and Business, University of
Muhammadiyah Surakarta in the 2017 batch, totaling 100 respondents. The
sampling method used in this study was non-probability sampling and purposive
sampling. Testing the validity using the Pearson product moment method with the
provisions of the value of reount > riaple @and significance < 0.05. Reliability testing
using Cronbach Alpha. Classical assumption testing using normality test,
multicollinearity test and heteroscedasticity test. The analytical tool used in this
study is multiple linear regression analysis which aims to answer the problems in
this research by using tests namely t test, F test, and coefficient of determination
(R?) . Based on the results of the analysis using the F test, it shows that soft skills
and intellectual abilities simultaneously have a significant effect on work
readiness with an Feoun: 0f 101.429 > Fa1 3.09 and a significance value of 0.000
<0.05. Based on the t-test, it shows that soft skills partially have a significant
effect on work readiness with a significance value of 0.000 <0.05 then intellectual
ability partially has a significant effect on work readiness with a significance
value of 0.000 <0.05. The magnitude of the influence of soft skills and intellectual
abilities on work readiness in students of the Faculty of Economics and Business,
University of Muhammadiyah Surakarta Management Study Program is 0.823 or
82.3%.

Keywords: soft skills, intellectual abilities, work preparedness
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