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Abstrak 

Beberapa penelitian terdahulu menunjukkan bahwa mahasiswa tingkat akhir 
memiliki kesiapan kerja yang rendah. Penting bagi mahasiswa untuk mempunyai 
kesiapan kerja untuk mengembangkan dirinya mencapai kesuksesan terutama bagi 
mahasiswa tingkat akhir Fakultas Ilmu Kesehatan yang akan berhadapan langsung 
dengan pasien. Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan antara 
keterampilan interpersonal dengan kesiapan kerja mahasiswa tingkat akhir 
Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Surakarta. Hipotesis 
penelitian ini adalah terdapat hubungan positif antara keterampilan interpersonal 
dengan kesiapan kerja pada mahasiswa tingkat akhir Fakultas Ilmu Kesehatan 
Universitas Muhammadiyah Surakarta. Sampel pada penelitian ini adalah 107 
mahasiswa tingkat akhir Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah 
Surakarta yang dipilih menggunakan metode purposive sampling. Data 
dikumpulkan menggunakan skala keterampilan interpersonal dan skala kesiapan 
kerja. Hasil analisis data  menunjukan nilai koefisien korelasi sebesar 0,398 serta 
memiliki nilai signifikansi 0,000 (p<0,01) yang berarti semakin tinggi 
keterampilan interpersonalnya maka semakin tinggi pula kesiapan kerjanya. 
Berdasarkan hasil penelitian ini mahasiswa memiliki keterampilan interpersonal 
dan kesiapan kerja yang tergolong tinggi. Sumbangan efektif antara keterampilan 
interpersonal dengan kesiapan kerja sebesar 15,84%. Dapat disimpulkan bahwa 
hipotesis yang diajukan dapat diterima, yaitu terdapat hubungan positif yang 
signifikan antara keterampilan interpersonal dengan kesiapan kerja. 

  

Kata kunci: Kesiapan kerja, keterampilan interpersonal, mahasiswa 
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Abstract 

Several previous studies have shown that final year students have low job 
readiness. It is important for students to have work readiness to develop 
themselves to achieve success, especially for final year students of the Faculty of 
Health Sciences who will deal directly with patients. This study aims to examine 
the relationship between interpersonal skills and work readiness of final level 
health sciences students at University of Muhammadiyah Surakarta. The 
hypothesis of this research is that there is a positive relationship between 
interpersonal skills and work readiness in final level health sciences students at 
University of Muhammadiyah Surakarta. The sample in this study was 107 final 
year students of the Faculty of Health, University of Muhammadiyah Surakarta 
who were selected using purposive sampling method. Data were collected using 
the interpersonal skills scale and job readiness scale. The results of data analysis 
showed the correlation coefficient was 0.398 and had a significance value of 
0.000 (p <0.01) which means the higher the interpersonal skills, the higher the 
work readiness. Based on the results of this study, students have interpersonal 
skills and work readiness which are classified as high. The effective contribution 
between interpersonal skills and job readiness is 15.84%. It can be concluded that 
the proposed hypothesis is acceptable, that is, there is a significant positive 
relationship between interpersonal skills and job readiness. 
 
Keywords: Job readiness, interpersonal skills, students 
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