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MOTTO

“’Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah *’
(HR.Turmudaz)

“Barangsiapa bertawakkal pada Allah, maka Allah akan memberikan
kecukupan padanya, sesungguhnya Allah lah yang akan melaksanakan
urusan (yang dikehendaki)-Nya.”

(QS. Ath-Thalag: 3).
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Karyawan Dengan Mediasi Motivas Kerja. Sampel dalam penelitian ini
berjumlah 80 responden karyawan ekspedis Soloraya dengan menggunakan
kuesioner untuk pengumpulan data. Teknik pengambilan sampel dengan metode
non probability sampling. Teknik analisa data menggunakan path Analisis . Hasll
penelitian ini menunjukkan bahwa : 1) Budaya Organisasi berpengaruh terhadap
Motivasi. 2) Budaya Organisas tidak berpengaruh terhadap Kinerja 3) Motivas
kerja berpengaruh terhadap kinerja 4) Motivas kerja dapat memediasi Budaya
Organisasi terhadap Kinerja.

Kata kunci : Budaya Organisasi, KinerjaKaryawan , Motivas Kerja.



ABSTRACT

This study aims to influence organizational culture on employee performance by
mediating work motivation. The sample in this study amounted to 80 respondents
to Soloraya expedition employees using a questionnaire for data collection. The
sampling technique used non probability sampling method. Data analysis
techniques using path anaysis. The results of this study indicate that: 1)
Organizational culture influences motivation. 2) Organizational Culture has no
effect on performance 3) Work motivation has an effect on performance 4) Work
motivation can mediate Organizationa Culture on Performance.

Keywords: Organizational Culture, Employee Performance, Work Motivation.
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