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ABSTRAK 

 

Kepuasan kerja adalah perasaan seseorang yang berkaitan langsung ataupun tidak 

langsung dengan pekerjaannya yang nantinya akan berpengaruh dalam 

meningkatkan maupun menurunkan kualitas dan produktivitas kerja. Tujuan dari 

penelitian ini adalah: 1) Untuk mengalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap 

kepuasan kerja pegawai. 2) Untuk menganalisis stres pengaruh kerja terhadap 

kepuasan kerja pegawai. 3) Untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan 

terhadap kepuasan kerja pegawai. Jenis data dalam penelitian ini adalah data 

primer yang diperoleh dari hasil kuesioner yang telah disebarkan pada Kantor 

Badan Pertanahan Kabupaten Sukoharjo yang berjumlah 60 pegawai, dengan 

menggunakan metode pemilihan sampel purposive sampling. Metode analisis 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu: 1) Uji regresi linier berganda. 2) Uji 

asumsi klasik yang meliputi uji normalitas, uji multikolinieritas, dan uji 

heteroskedastisitas. 3) Uji hipotesis yang meliputi uji kelayakan model (Uji F), uji 

validitas pengaruh (Uji t), uji koefisien determinasi (Uji R2). Hasil dari analisis 

data diperoleh dengan menggunakan bantuan program SPSS Versi 20. Hasil 

penelitian secara simultan menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja, stress kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kepuasan kerja, dan gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifika 

terhadap kepuasan kerja. 

 

Kata Kunci: Kepuasan kerja, lingkungan kerja, stres kerja, gaya kepemimpinan. 
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ABSTRACT 

 
Job satisfaction is a person's feelings that are directly or indirectly related to his 

work which will later influence in increasing or decreasing the quality and 

productivity of work. The purpose of this study are: 1) To analyze the effect of the 

work environment on employee job satisfaction. 2) To analyze the effect of work 

stress on employee job satisfaction. 3) To analyze the influence of leadership style 

on employee job satisfaction. The type of data in this study are primary data 

obtained from the results of a questionnaire that has been distributed to the Office 

of the Land Agency of Sukoharjo Regency, amounting to 60 employees, using the 

purposive sampling sample selection method. The analytical methods used in this 

study are: 1) Multiple linear regression test. 2) Classic assumption tests which 

include normality test, multicollinearity test, and heteroscedasticity test. 3) 

Hypothesis testing which includes the model feasibility test (F test), the effect 

validity test (t test), the coefficient of determination test (R2 test). The results of 

the data analysis were obtained using SPSS Version 20. The results of the study 

simultaneously showed that the work environment had a significant effect on job 

satisfaction, job stress had a significant effect on job satisfaction, and the 

leadership style had a positive and significant effect on job satisfaction. 

 

Keywords: Job satisfaction, work environment, work stress, leadership style. 
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