ANALISIS PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, STRES
KERJA DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP
KEPUASAN KERJA
(Studi pada Pegawai Badan Pertanahan Kabupaten Sukoharjo)

SKRIPSI
Diajukan Untuk Memenuhi Tugas dan Syarat-Syarat
Guna Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen
Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Surakarta

Disusun oleh:
ABIMANYU GIMO SUDARMO
B100140221

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DANN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
2020



HALAMAN PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan di bawah ini telah membaca Skripsi dengan judul:

ANALISIS PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, STRES KERJA DAN
GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KEPUASAN KERJA
(Studi pada Pegawai Badan Pertanahan Kabupaten Sukoharjo)

Yang ditulis dan disusun oleh:

ABIMANYU GIMO SUDARMO
B 100 140 221

Penandatanganan berpendapat bahwa Skripsi tersebut telah memenuhi syarat

untuk diterima.

Surakarta, 2 Mei 2020

Pembimbing Utama

(Ir. Irmawati, M.Si.)

Mengetahui,
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Univcrg';gs_Muhammadiyah Surakarta




HALAMAN PENGESAHAN

Yang bertanda tangan di bawah ini telah membaca naskah publikasi dengan jud.ul:

ANALISIS PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, STRES KERJA DAN
GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KEPUASAN KERJA
(Studi pada Pegawai Badan Pertanahan Kabupaten Sukoharjo)

Oleh:

ABIMANYU GIMO SUDARMO
B 100 140 221

Telah dipertahankan diperiksa di depan Dewan Penguji
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Surakarta
Pada hari Sabtu, 2 Mei 2020
Dan dinyatakan telah memenuhi syarat

Dewan Penguji

Imronudin, S.E, M.Si, P.hD. )
(Ketua Dewan Penguji)

Ir. Irmawati, M.Si. )
(Anggota I Dewan Penguji)

Soepatini, SE, M.Si, Ph.D. ( %<
(Anggota Il Dewan Penguji) \%
\




UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

JI.LAYani Tromol Pos | Pabelan Kartasura Telp (0271) 717417 Surakarta - 57102

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nagna : ABIMANYU GIMO SUDARMO
NTI.{M/NI"M - B100140221
Jurusan : MANAJEMEN

JudulSkripsi . ANALISIS PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, STRES
KERJA DAN GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP
KEPUASAN KERA (Studi pada Pegawai Badan Pertanahan
Kabupaten Sukoharjo)

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi yang saya buat dan
serahkan ini merupakan hasil karya saya sendiri, kecuali kutipan-kutipan dan
ringkasan- ringkasan yang semuanya telah saya jelaskan sumbernya. Apabila
dikemudian hari terbukti dan atau dapat dibuktikan bahwa skripsi hasil jiplakan,
maka saya bersedia menerima sanksi apapun dan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
dan atau gelar dan ijazah yang diberikan oleh Universitas Muhammadiyah
Surakarta batal saya terima.

Surakarta, 2 Mei 2020
Yang membuat pernyataan,

Abimanyu Gimo Sudarmo




MOTTO

“"Sesungguhnya Allah SWT tidak akan mengubah keadaan suatu
kaum sebelum mereka mengubah keadaan diri mereka sendiri.”

(Q.S Ar-Ra'd: 11)

“"Ambilah kebaikan dari apa yang dikatakan, jangan melihat siapa
yang mengatakannya”

(Nabi Muhammad SAW)

"Sedikit pengetahuan yang diterapkan jauh lebih berharga
ketimbang banyak pengetahuan yang tak dimanfaatkan”
(Kahlil Gibran)

“La" Tahzan"”

(Jangan Bersedih)



PERSEMBAHAN

Dengan mengucap syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya

penulis dapat menyelesaikan tugas akhir skripsi ini, kupersembahkan karya

kecilku ini dengan rasa cinta dan kasih untuk:

Allah SWT yang telah memberikan nikmat sehat, kesempatan sehingga
penulis dapat menyelesaikan tugas akhir skripsi ini dengan tepat waktu.
Nabi Muhammad SAW suri tauladan kita semua, semoga shalawat dan
salam selalu tercurah kepada beliau, keluarga dan para sahabat.

Orang tua tercinta Bapak, Ibu dan Adek yang selama ini selalu
memberikan kasih sayang, dan tidak pernah lelah untuk selalu
memberikan dukungan dan do’a, serta menjadi penyemangat dalam
menyelesaikan tugas akhir skripsi ini.

Keluarga besar yang selalu memberi dukungan dan motivasi untuk
menyelesaikan tugas akhir skripsi.

Ibu Ir. Irmawati, M.Si selaku dosen pembimbing, terimakasih atas
bimbingan dan juga arahan dalam menyelesaikan tugas akhir skripsi.
Bapak Imronudin, SE, M.Si, Ph.D. dan Ibu Soepatini, SE, M.Si, Ph.D.
Selaku team penguji dalam ujian akhir skripsi.

Semua Dosen dan Karyawan Fakultas Ekonomi Bisnis yang secara
langsung maupun tidak langsung memberikan bantuan dan arahan
sehingga tugas akhir skripsi bisa diselesaikan penulis.

Teman-teman Fakultas Ekonomi Bisnis khususnya Manajemen angkatan
2014 terimakasih atas kebersamaan baik suka dan duka.

Semua pihak yang telah membantu baik secara langsung maupun tidak
langsung yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu. Penulis

mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya.

Vi



ABSTRAK

Kepuasan kerja adalah perasaan seseorang yang berkaitan langsung ataupun tidak
langsung dengan pekerjaannya yang nantinya akan berpengaruh dalam
meningkatkan maupun menurunkan kualitas dan produktivitas kerja. Tujuan dari
penelitian ini adalah: 1) Untuk mengalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap
kepuasan kerja pegawai. 2) Untuk menganalisis stres pengaruh kerja terhadap
kepuasan kerja pegawai. 3) Untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan
terhadap kepuasan kerja pegawai. Jenis data dalam penelitian ini adalah data
primer yang diperoleh dari hasil kuesioner yang telah disebarkan pada Kantor
Badan Pertanahan Kabupaten Sukoharjo yang berjumlah 60 pegawai, dengan
menggunakan metode pemilihan sampel purposive sampling. Metode analisis
yang digunakan dalam penelitian ini yaitu: 1) Uji regresi linier berganda. 2) Uji
asumsi Kklasik yang meliputi uji normalitas, uji multikolinieritas, dan uji
heteroskedastisitas. 3) Uji hipotesis yang meliputi uji kelayakan model (Uji F), uji
validitas pengaruh (Uji t), uji koefisien determinasi (Uji R?). Hasil dari analisis
data diperoleh dengan menggunakan bantuan program SPSS Versi 20. Hasil
penelitian secara simultan menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh
signifikan terhadap kepuasan kerja, stress kerja berpengaruh signifikan terhadap
kepuasan kerja, dan gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifika
terhadap kepuasan kerja.

Kata Kunci: Kepuasan kerja, lingkungan kerja, stres kerja, gaya kepemimpinan.
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ABSTRACT

Job satisfaction is a person's feelings that are directly or indirectly related to his
work which will later influence in increasing or decreasing the quality and
productivity of work. The purpose of this study are: 1) To analyze the effect of the
work environment on employee job satisfaction. 2) To analyze the effect of work
stress on employee job satisfaction. 3) To analyze the influence of leadership style
on employee job satisfaction. The type of data in this study are primary data
obtained from the results of a questionnaire that has been distributed to the Office
of the Land Agency of Sukoharjo Regency, amounting to 60 employees, using the
purposive sampling sample selection method. The analytical methods used in this
study are: 1) Multiple linear regression test. 2) Classic assumption tests which
include normality test, multicollinearity test, and heteroscedasticity test. 3)
Hypothesis testing which includes the model feasibility test (F test), the effect
validity test (t test), the coefficient of determination test (R2 test). The results of
the data analysis were obtained using SPSS Version 20. The results of the study
simultaneously showed that the work environment had a significant effect on job
satisfaction, job stress had a significant effect on job satisfaction, and the
leadership style had a positive and significant effect on job satisfaction.

Keywords: Job satisfaction, work environment, work stress, leadership style.
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