
i 

ANALISIS DAMPAK PELATIHAN ONLINE DAN MOTIVASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

(Studi Kasus CV. BINA INSANI SURAKARTA) 

 

  

 

 

 

 

Disusun sebagai salah satu syarat menyelesaikan Program Studi Strata 1 pada 

Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomis dan Bisnis 

 

 

HALAMAN JUDUL 

Oleh: 

DHOSO BRAMANTYA INDRA WIBOWO 

B100140420 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

2021



ii 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 

 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

  



iv 

 

MOTO 

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S. Al Insyrah 94: 5) 

“Maka nikmat Tuhan kamu yang manakah yang kamu dustakan” 

{Q.S. Ar Rahman)   



v 

 

PERSEMBAHAN 

 

Puji Syukur atas kehadirat Allah SWT, Tuhan pemilik jiwa dan semesta alam. 

Sholawat serta Salam semoga senantiasa tercurah kepada Nabi Muhammad SAW. 

Kupersembahkan karya ini untuk : 

 Bapak Gangsar Subagyo dan ibu Ida Sriyani, orang tua yang kucintai dan 

kusayangi, yang selalu memberikan do’a, motivasi dan kepercayaan 

setulus hati untuk mencapai cita-cita. 

 Sahabat–sahabat terbaikku, semuanya yang tak dapat saya sebutkan satu-

persatu terima kasih atas dukungan dan semangatnya. 

 Teman-teman FEB Manajemen angkatan 2014, terima kasih atas 

persahabatan dan kebersamaannya. 

 Segenap rekan-rakan yang telah memberikan do’a dan dukungan. 

  



vi 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Analisis Dampak Pelatihan Online dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus CV. Bina Insani Surakarta). 

Jenis penelitian ini adalah penelitian survei dengan menggunakan kuesioner 

sebagai instrumennya. Populasi pada penelitian ini adalah karyawan cv. Bina 

Insani Surakarta. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 50 orang 

responden. Data dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji validitas dan 

reliabilitas. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat positif dan signifikan pelatihan 

terhadap kinerja karyawan, dibuktikan dari nilai t hitung sebesar 2,974 dengan 

nilai signifikansi sebesar 0,005 (0,005<0,05), terdapat pengaruh positif dan 

signifikan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan, dibuktikan dengan nilai t 

hitung 5,559  dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 (0,000<0,05). 

 

Kata kunci : pelatihan, motivasi kerja, kinerja karyawan  
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ABSTRACT 

This study aims to determine the Analysis of the Impact of Online Training and 

Motivation on Employee Performance (Case Study of CV. Bina Insani Surakarta). 

This type of research is a survey research using a questionnaire as an instrument. 

The population in this study is employees cv. Bina Insani Surakarta. The sample 

used in this study amounted to 50 respondents. Data is collected by a 

questionnaire that has been tested for validity and reliability. The data analysis 

technique used is multiple linear regression. The results of this study indicate that 

there is a positive and significant training on employee performance, as evidenced 

from the t value of 2.974 with a significance value of 0.005 (0.005 <0.05), there is 

a positive and significant effect of work motivation on employee performance, 

evidenced by the t value 5,559 with a significance value of 0,000 (0,000 <0.05).  

Keywords: training, work motivation, employee performance 
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