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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Analisis Dampak Pelatihan Online dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus CV. Bina Insani Surakarta). 

Jenis penelitian ini adalah penelitian survei dengan menggunakan kuesioner 

sebagai instrumennya. Populasi pada penelitian ini adalah karyawan cv. Bina 

Insani Surakarta. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 50 orang 

responden. Data dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji validitas dan 

reliabilitas. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat positif dan signifikan pelatihan 

terhadap kinerja karyawan, dibuktikan dari nilai t hitung sebesar 2,974 dengan 

nilai signifikansi sebesar 0,005 (0,005<0,05), terdapat pengaruh positif dan 

signifikan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan, dibuktikan dengan nilai t 

hitung 5,559  dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 (0,000<0,05). 

 

Kata kunci : pelatihan, motivasi kerja, kinerja karyawan  
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ABSTRACT 

This study aims to determine the Analysis of the Impact of Online Training and 

Motivation on Employee Performance (Case Study of CV. Bina Insani Surakarta). 

This type of research is a survey research using a questionnaire as an instrument. 

The population in this study is employees cv. Bina Insani Surakarta. The sample 

used in this study amounted to 50 respondents. Data is collected by a 

questionnaire that has been tested for validity and reliability. The data analysis 

technique used is multiple linear regression. The results of this study indicate that 

there is a positive and significant training on employee performance, as evidenced 

from the t value of 2.974 with a significance value of 0.005 (0.005 <0.05), there is 

a positive and significant effect of work motivation on employee performance, 

evidenced by the t value 5,559 with a significance value of 0,000 (0,000 <0.05).  

Keywords: training, work motivation, employee performance 
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