
HUBUNGAN ANTARA SOFT SKILL PROBLEM SOLVING DENGAN 

KESIAPAN KERJA PADA MAHASISWA AKHIR 

SKRIPSI 

Diajukan kepada Fakultas Psikologi untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan 

Memperoleh Gelar  Sarjana (S-1) Psikologi 

 

HALAMAN SAMPUL 

 

 

Diajukan oleh : 

ANDHI HENDRA PAMUNGKAS 

F100150148 

 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

2021 



ii 

  HUBUNGAN ANTARA SOFT SKILL PROBLEM SOLVING DENGAN 

KESIAPAN KERJA PADA MAHASISWA AKHIR 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan kepada Fakultas Psikologi untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan 

Memperoleh Gelar  Sarjana (S-1) Psikologi 

 

HALAMAN JUDUL 

 

 

Diajukan oleh : 

Andhi Hendra Pamungkas 

F100150148 

 

 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

2021  



iii 

HALAMAN PERSETUJUAN 

 

 

  



iv 

HALAMAN PENGESAHAN  



v 

PERNYATAAN  



vi 

MOTTO 
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Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” 

(QS. Al-Insyirah,6-8)  

 

“Aku tidak akan melakukan sesuatu yang tidak harus dilakukan, tapi bila harus 
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(hyouka) 

 

“Allah tidak membebani kesanggupan melainkan sesuai kesanggupannya” 

(QS. Al-Baqarah,282) 

 

“Dan Allah bersama orang – orang yang sabar” 

(QS. Al-Anfal,66) 
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(Aristoteles)
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HUBUNGAN ANTARA SOFT SKILL PROBLEM SOLVING DENGAN 

KESIAPAN KERJA PADA MAHASISWA AKHIR 

 

ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui hubungan antara soft skill problem 

solving dengan kesiapan kerja pada mahasiswa akhir Fakultas Psikologi 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. Hipotesisnya adalah ada hubungan positif 

antara soft skill problem solving dengan kesiapan kerja pada mahasiswa akhir. 

Subjek 101 mahasiswa terdiri dari 52 mahasiswa angkatan 2015 dan 49 

mahasiswa angkatan 2016. Populasi penelitian yaitu mahasiswa angkatan 2015 

dan 2016 Fakultas Psikologi UMS terdiri dari angkatan 2015 berjumlah 261 dan 

angkatan 2016 berjumlah 245 orang. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

Insidental Sampling. Alat pengumpulan data menggunakan skala problem solving 

dan skala kesiapan kerja. Teknik analisis data menggunakan teknik korelasi 

product moment spearman. Hasil analisis yang diperoleh ada hubungan positif 

yang signifikan antara soft skill problem solving dengan kesiapan kerja. Semakin 

tinggi soft skill problem solving,semakin tinggi pula kesiapan kerja, sebaliknya 

semakin rendah soft skill problem solving semakin rendah pula kesiapan kerja. 

Hal ini ditunjukkan dengan koefisien korelasi= 0,546 dengan sig.= 0,00 (p<0,01). 

Kategori soft skill problem solving tergolong tinggi dan kategori kesiapan kerja 

tergolong sedang. Sumbangan efektif (SE) variabel soft skill problem solving 

sebesar 29,8%. Dapat dikatakan besarnya pengaruh variabel soft skill problem 

solving terhadap kesiapan kerja adalah 29,8%, sisanya 70,2% dipengaruhi oleh 

variabel lain diluar penelitian. Dengan menggunakan metode stepwise didapatkan 

hasil aspek evaluasi dan revisi, menganalisa kemungkinan penyebab dan asumsi 

memiliki hubungan dengan aspek keterampilan dengan sig .000 , kemudian aspek 

memilih solusi terbaik memiliki hubungan dengan sig .027, ketiga aspek tersebut 

memiliki pengaruh kuat pada aspek keterampilan variabel kesiapan kerja. 

Kata Kunci: Soft skill problem solving,kesiapan kerja,stepwise. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the relationship betweensoft 

skills problem solving with job readiness in the final students of the Faculty of 

Psychology, Muhammadiyah University of Surakarta. The hypothesis is that there 

is a positive relationship between problem solving soft skills and job readiness in 

final students. Subject  101 students consist of 52 students of class 2015 and 49 

students of 2016. The study population was students of 2015 and 2016, the 

Faculty of Psychology, UMS, consisting of a class of 2015 totaling 261 and a 

class of 2016 totaling 245 people. The sampling technique uses Incidental 

Sampling. The data collection tool uses a problem solving scale and a work 

readiness scale. Data analysis techniques usingSpearman's product moment 

correlation technique. The results of the analysis obtained that there is a 

significant positive relationship between problem solving soft skills and job 

readiness.The higher the problem solving soft skills, the higher the work 

readiness, on the other hand, the lower the problem solving soft skills, the lower 

the work readiness. This is indicated bycorrelation coefficient = 0.546 with sig. = 

0.00 (p <0.01). The category of soft skill problem solving is classified as high and 

category working readiness classified as moderate. The effective contribution 

(SE) of the soft skill problem solving variable was 29.8%. It can be said that the 

influence of the soft skill problem solving variable on job readiness is 29.8%, the 

remaining 70.2% is influenced by other variables outside the study. By using the 

stepwise method The results obtained from the evaluation and revision aspects, 

analyzing the possible causes and assumptions have a relationship with the skill 

aspect with sig .000, then the aspect of choosing the best solution has a 

relationship with sig .027, these three aspects have a strong influence on the skill 

aspects of the work readiness variable. 

 

Keywords : Soft skill problem solving, work readiness, stepwise. 

 

 

 

 

  


