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MOTTO 

 

"Pendidikan merupakan senjata paling ampuh yang bisa kamu gunakan untuk 

merubah dunia" 

(Nelson Mandela) 

 

“Waktu bagaikan pedang. Jika kamu tidak memanfaatkannya dengan baik, maka 

ia akan memanfaatkanmu” 

(HR. Muslim) 

 

“Seseorang yang bertindak tanpa ilmu ibarat bepergian tanpa petunjuk. Dan sudah 

banyak yang tahu kalau orang seperti itu sekiranya akan hancur, bukan selamat”. 

(Hasan Al Basri) 

 

“Sebarkan pengetahuanmu, tetapi hati-hatilah dengan popularitas” 

(Sufyan Al-Thawri) 

 

“Ilmu adalah harta yang tak akan pernah habis” 

(Penulis) 

 

“Jangan Menunggu Tua Untuk Sukses, Mulailah Dari Sekarang, Maka Ketika Tua 

Kau Sudah Memetik Hasilnya” 

(Penulis)  
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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh stres kerja dan 

religiusitas terhadap kinerja karyawan yang dimediasi oleh motivasi kerja. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriftif. Populasi yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah karyawan Bank Pan Indonesia Tbk, sedangkan  Sampel 

dalam penelitian ini  menetapkan sebanyak 120 karyawan dengan menggunakan 

teknik regresi linier berganda. 

Dari penelitian ini diperoleh kesimpulan sebagai berikut : Stres Kerja 

berpengaruh terhadap Motivasi Kerja, Religiusitas berpengaruh terhadap Motivasi 

Kerja, Stres Kerja tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, Religisuitas 

berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, Motivasi Kerja berpengaruh terhadap 

Kinerja, Motivasi Kerja tidak dapat memediasi Stres Kerja dan Kinerja Karyawan, 

Motivasi Kerja dapat memediasi Religiusitas dan Kinerja Karyawan. 

Kata Kunci : Stres Kerja, Religiusitas, Kinerja, Motivasi Kerja 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to analyze the influence of work setres and 

religiosity on employee performance mediated by work motivation. This research 

is a descriptive study. The population used in this study was an employee of Bank 

Pan Indonesia Tbk, while the sample in this study established as many as 120 

employees using multiple linear regression techniques. 

From this study obtained the following conclusions: Work Stress affects 

Work Motivation, Religiosity affects Work Motivation, Work Stress has no effect 

on Employee Performance, Religisuitas affects Employee Performance, Work 

Motivation affects Performance, Work Motivation cannot mediate Work Stress 

and Employee Performance, Work Motivation can mediate Religiosity and 

Employee Performance. 

 

Keywords : Work Stress, Religiosity, Performance, Work Motivation 
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