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ABSTRAK

Manusia dalam memenuhi kebutuhannya maka perlu bekerja untuk medapat
penghasilan. Dalam melakukan pekerjaan, pekerja selalu diawali dengan
perjanjiankerja. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui proses implementasi
perjanjian kerja antara pekerja dengan PT. Delta Merlin Sandang Textile IlI,
mengetahui hak dan kewajiban serta peraturan yang berlaku dalam melakukan
pekerjaan, dan pertanggung jawaban hukum jika terjadi kesalahan. Penelitian ini
menggunakan pendekatan Normatif karena mendekatkan masalah yang diteliti
dengan sifat hukum normatif. Penelitian ini bersifat Deskriptif  karena
memberikan gambaran menyeluruh dan sistematik mengenai implementasi
perjanjian, hubungan hukum dan tanggung jawab hukum. Hasil penelitian
menunjukan bahwa sebelum terjadi perjanjian kerja calon pekerja harus
memenuhi syarat administrasi dan lulus tes tertulis dan wawacara agar dapat
diterima menjadi pekerja, pada saat terjadi kesepakatan ditandai dengan
penandatanganan perjanjian kerja antara keduabelah pihak, setelah terjadi
perjanjian kerja maka timbul hubungan hukum berupa hak dan kewajiban dan
kemudian menumbulkan tanggung jawab hukum antara para pihak, jika para
pihak melaksanakan kewajibannya dengan baik maka mendapat hak sesuali
dengan apa yang mereka kerjakan,namum apabila tidak melaksanakan kewajiban
atau melanggar peraturan perusahaan maka harus bertanggung jawab
berdasarkan wanprestasi atau perbuatan melawan hukum.

Kata kunci: Implementasi Kerja, Hubungan Hukum, Tanggung Jawab Hukum.
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ABSTRACT

Humans in meeting their needs, it is necessary to work to earn income. In doing
work, workers are always preceded by a work agreement. The purpose of this
study was to determine the implementation process of the work agreement
between workers and PT. Delta Merlin Sandang Textile 111, knows the rights and
obligations as well as the applicable regulations in doing work, and legal liability
if something goes wrong. This study uses a Normative approach because it brings
the problem under study closer to the nature of normative law. This research is
descriptive in nature because it provides a comprehensive and systematic
description of the implementation of agreements, legal relations and legal
responsibility. Before a work agreement occurs, a prospective worker must meet
administrative requirements and pass a written test and interview in order to be
accepted as a worker, when an agreement occurs it is marked by the signing of a
work agreement between the two parties, after the work agreement occurs, a legal
relationship in the form of rights and obligations arises and then raises. legal
responsibility between the parties, if the parties carry out their obligations
properly then they get the rights according to what they do, but if they do not
carry out the obligations then they must be responsible based on default or illegal
actions.

Keywords: Work Implementation, Legal Relations, Legal Responsibility.
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