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MOTTO

“Dan tidaklah Aku menciptakan jin dan manusia, melainkan supaya mereka

menyembah-Ku” (QS. Adz Dzariyat: 56)

"Cukuplah Allah menjadi Penolong kami dan Allah adalah sebaik-baik
Pelindung"” (QS. Al-‘Imran: 173)

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu
telah selesai (dari sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh
(urusan) yang lain, dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu

berharap” (QS. Al-Insyirah: 6-8)

“Dan bersegeralah kamu kepada ampunan dari Tuhanmu dan kepada surga
yang luasnya seluas langit dan bumi yang disediakan untuk orang-orang yang

bertakwa” (QS. Al Imran: 133)

“Bertaqwalah kepada Allah dimanapun engkau berada, dan hendaknya setelah
melakukan kejelekan engkau melakukan kebaikan yang dapat menghapusnya.
Serta bergaulah dengan orang lain dengan akhlak yang baik” (HR. Ahmad
21354, Tirmidzi 1987, ia berkata: hadits ini hasan shahih)

“Sebaik-baik kalian islamnya adalah yang paling baik akhlaq jika mereka
menuntut ilmu” (Hadits riwayat Ahmad dan dishahihkan oleh al-Albani di
dalam Shahihul Jami’ No. 3312)
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PERSEMBAHAN

Karyaini kuhadiahkan untuk:

1. Ibu Sudarti hafidzohallahu ta’ala dan Bpk.
Sutrisno Hadi Setyarso rohimahullahu ta’ala yang
telah berjasa kepadaku, yang tak mungkin dapat
kubalas, yang senantiasa kuharap keridhoannya.

2. Ummu Musa Euis Istigomah Istriku sayang dan
anak-anakku tercinta (Musa, Maryam, Yahya,
‘Abdulloh, ‘Abdurrohman, dan Hudzaifah) yang
senantiasa memberikan rasa cinta dan kash
sayangnya sebagai motivass dalam menjalani
proses studi ini.

3. Almamaterku.
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Religiusitas, Teknologi
Informasi, Remunerasi, dan Penilaian Kinerja terhadap Kinerja Pegawai. Sampel
penelitian berjumlah 88 responden. Teknik pengambilan sampel dilakukan secara
total sampling.

Daam penelitian ini, anadlisis data yang digunakan adalah Partial Least Square
(PLS). Hasil penditian menunjukkan bahwa 1) religiusitas berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja pegawai, 2) teknologi berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja pegawai, 3) remunerasi berpengaruh secara signifikan terhadap
kinerja pegawai, 4) penilaian kinerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja
pegawai.

Kata kunci: religiusitas, teknologi informasi, remunerasi, penilaian kinerja, dan
kinerja pegawai
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Abstract

This study aims to analyze the influence of religiosity, information technology,
remuneration, and performance appraisals on employee performance. The research
sample consisted of 88 respondents. The sampling technique was carried out by total
sampling.

In this study, the data analysis used was Partial Least Square (PLS). The results
showed that 1) religiosity has a significant effect on employee performance, 2)
technology has a significant effect on employee performance, 3) remuneration has a
significant effect on employee performance, 4) performance appraisal has a
significant effect on employee performance.

Keywords: religiosity, information technology, remuneration, performance
appraisal, and employee performance.
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