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HUBUNGAN ANTARA KELELAHAN EMOSIONAL DENGAN 

KEPUASAN KERJA PADA GURU HONORER 

 

Beny Eka Saputra 

nfc.beni@gmail.com 

Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta 

 

Abstrak 

Guru honorer saat ini masih ada hampir di setiap sekolah negeri. Dilihat dari 

penghargaan per bulan yang jauh dari harapan, namun guru honorer tetap bertahan 

Tujuan dari penelitian adalah untuk mengetahui hubungan antara kelelahan 

emosional dengan kepuasan kerja. Hipotesis yang diajukan adalah ada hubungan 

negatif antara kelelahan emosional terhadap kepuasan kerja. Semakin tinggi 

kelelahan emosional maka kepuasan kerja semakin menurun, begitu pula 

sebaliknya semakin rendah kelelahan emosional maka kepuasan kerja semakin 

tinggi. Subjek yang digunakan dalam penelitian ini adalah 66orang. Populasinya 

adalah guru honorer SMP Negeri di Kabupaten Sragen. Di kabupaten sendiri 

terdapat 49 SMP Negeri, sedangkan di tiap kecamatannya terdapat 2 SMP Negeri. 

Total kecamatan di Sragen adalah 20 kecamatan.  Teknik sampling yang 

digunakan adalah cluster random sampling. Analisis data yang digunakan dengan 

teknik korelasi product moment dibantu dengan program SPSS 18 for windows. 

Berdasarkan analisis data antara variabel kelelahan emosional dengan kepuasan 

kerja diperoleh nilai koefisien korelasi (rxy) sebesar -324 dan (p) 0,004 (P<0,01). 

Artinya ada hubungan negatif dan signifikan antara variabel kelelahan emosional 

dengan kepuasan kerja. Sumbangan efektif dilakukan untuk mengetahui seberapa 

besar sumbangan variable kelelahan emosional terhadap kepuasan kerja memiliki 

nilai R
2
 sebesar 10,5% dan sisanya sebesar 89,5% dipengaruhi oleh faktor lainnya 

yang tidak dibahas dalam penelitian ini. 

 

Kata kunci: Guru Honorer, Kelelahan Emosional, Kepuasan Kerja 
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THE RELATIONSHIP BETWEEN EMOTIONAL EXHAUSTION AND JOB 

STASFACTION IN HONORARY TEACHERS 

 

Beny Eka Saputra 

nfc.beni@gmail.com 

Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta 

 

Abstract 

Currently there are still almost honorary theacher in every country. Judging from 

the monthly awards that are still far from expectaction, however teacher honorary 

still survive. The hypothesis proposed is that there is a negative relationship 

between emotional exhaustion and job satisfaction. The higher the emotional 

exhaustion, the lower the job satisfacation, otherwise the lower emotional 

exhaustion, the higher the job satisfaction. The population in this study were 66 

honorary teachers in Junior high school in sragen district. In sragen distric, there 

are 49 junior high school.  The sampling technique used is cluster random 

sampling. Meanwhile in each distric there are 2 Junior High School. The data 

analysis used is the technique is product moment correlation with SPSS 18 for 

windows. Based on the data analysis between the variable of Emotional 

Exhaustion and Job Satisfaction, the coefficient (rxy) is 0.324 and sig. (p) of 0.004 

(p <0.01),  Effective contibuton is made to determine how much the emotional 

exhaustion variable contributes to job satisfaction has an R value of 10,5% and 

the remaining 89,5% is influenced by other factors that are not discussed in this 

study. 

Keyword: Teacher Honorary, Emotional Exhaustion, Job Satisfaction  


