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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganilisis pengaruh gaya kepemimpinan dan
budaya organisasi terhadap kinerja karyawan Assalam Hypermarket Kartasura
dengan kepuasan kerja sebagai variabel intervening. Populasi dan sampel dalam
penelitian ini adalah karyawan Assalaam Hypermarket Kartasura sebanyak 125
responden. Jenis data yang digunakan pada penelitian ini adalah data primer.
Metode pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner dan di olah
menggunakan alat analisis Partial Least Square (PLS) dengan software SmartPLS
3.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh positif
namun tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, Budaya organisasi
berpengaruh negatif tidak signifikan, Kepuasan kerja berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja, Gaya kepemimpinan berpengaruh positif signifikan
terhadap kepuasan kerja, Budaya organisasi berpengaruh positif terhadap
kepuasan kerja, Gaya kepemimpinan berpengaruh positif signifikan terhadap
kinerja karyawan dengan dimediasi oleh kepuasan kerja, dan Budaya organisasi
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan dengan dimediasi oleh
kepuasan kerja.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of leadership style and organizational
culture on employee performance at Assalam Hypermarket Kartasura with job
satisfaction as an intervention variable. The population and sample in this study
were 125 employees of the Assalaam Hypermarket Kartasura. The type of data
used in this study is primary data. Methods of data using a questionnaire and
processed using analysis tools Partial Least Square (PLS) with SmartPLS 3.0
software. The results showed that leadership style has a positive but not
significant effect on employee performance, organizational culture has a negative
and insignificant effect, job satisfaction has a significant positive effect on
performance, leadership style has a significant positive effect on job satisfaction,
organizational culture has a significant positive effect on satisfaction. work.
positive effect on job satisfaction, leadership style has a positive effect on job
satisfaction. has a significant positive effect on employee performance mediated
by job satisfaction, and organizational culture has a significant positive effect on
employee performance mediated by job satisfaction.

Keywords: Leadership Style, Organizational Culture, Job Satisfaction, Employee
Performance
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