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(Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur  Sektor Industri Dasar dan 

Bahan Kimia yang Terdaftar di  Bursa Efek Indonesia (BEI) Tahun 2017-

2019) 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh struktur corporate 

governance, yakni kepemilikan keluarga, kepemilikan manajeria dan efektivitas 

komite audit, serta kualitas audit dan premanaged earnings terhadap luas 

pengungkapan kompensasi manajemen kunci di laporaan keuangan pada 

perusahaan manufaktur sektor industri dasar dan bahan kimia  yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2019. Sampel penelitian yang digunakan adalah 

76 perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-

2019. Metode pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling. 

Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear 

berganda yang diolah dengan menggunakan Statistical Package for Social Science 

(SPSS) Versi 21. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kepemilikan 

keluarga, efektivitas komite audit, kualitas audit dan premanaged earnings 

berpengaruh terhadap luas pengungkapan kompensasi manajemen kunci di 

laporan keuangan sedangkan variabel kepemilikan manajerial,  tidak berpengaruh 

terhadap luas pengungkapan kompensasi manajemen kunci di laporan keuangan.  

Kata Kunci:pengungkapan , tata kelola, kepemilikan keluarga, kepemilikan 

manajerial, efektivitas komite audit, kualitas audit dan premanged 

earnings. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of corporate governace structure, 

such a family ownership, managerial ownership and the effectiveness of the audit 

commite, quality of audit and premanaged earnings of key management 

compensation disclosure in the financial statementin in  manufacturing companies 

basic industry and chemical sector listed on the Indonesia Stock Exchange in 

2017 to 2019. The research sample used was 76  manufacturing companies basic 

industry and chemical sector  listed on the Indonesia Stock Exchange in 2017 to 

2019. The sampling method uses purposive sampling method. The analysis used in 

this study is multiple linear regression analysis processed using Statistical 

Package for Social Science (SPSS) Version 20. The results showed that the 

variable family ownership, effectiveness of the audit commite, quality of audit and 

premanaged earnings, have affect on the key management compensation dislosure 

in the financial statement  while the managerial ownwership  variable,  have no 

effect on the key management compensation disclosure in the financial statement. 

Keywords: disclosure, corporate governance, family ownership, managerial 

ownership, effectiveness of the audit commite,  quality of audit and 

premanaged earnings.  


