
25 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Aiken, L. R. (1985). Three Coefficients for Analyzing the Reliability and Validity 

of Ratngs. Educational and Psychological Measurement, 45(1), 131-142. 

Amalia, S., & Fakhri, M. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Gramedia Asri Media Cabang Emerald Bintaro. 

Jurnal Computech & Bisnis, 10(2), 119-127. 

Anjelia, V., & Saragih, R. (2018). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan 

dengan Gaya Kepemimpinan sebagai Variabel Moderator pada Bank 

Nagari Kantor Pusat di Sumatra Barat. Jurnal Manajemen dan Bisnis 

(ALMANA), II(2), 124 - 134. 

Anoraga, P. (2009). Psikologi Industri & Sosial. Jakarta: Pustaka Jaya. 

Azwar, S. (2015). Metode Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Belajar. 

Creswell, J. W. (2016). Research Design : Pendekatan Metode Kualitatif, 

Kuantitatif, dan Campuran (4th ed.). . Yogyakarta: Pustaka Belajar. 

Darmasaputra, A., & Satiningsih. (2013). Hubugan antara Dukungan Sosial 

Teman Kerja dengan Kinerka Pegawai di Kantor Kecamatan Jombang. 

Jurnal Character, 1(2), 1-6. 

Darwin, D. J. (n.d.). Pengaruh Motivasi dan Stress Kerja terhadap Kinerja dengan 

Keterlibatan sebagai Varabel Intervening (Studi pada Karyawan Bagian 

Produksi) PT. Fitrafood International. Naskah Publikasi. 

Fernet, C., Senecal, & Austin. (2012). Predicting Intra-individual Changes in 

Teacher Burnout: The Role of Perceived School Environtment 

Motivational Factors. Teaching and Teachers Education, 28, 514-525. 

Furham, A., Eracleous, A., & Premuzic, T. (2009). Personality, Motivation, and 

Job Satisfaction: Hertzberg meets the Big Five. Journal of Managerial of 

Psychology, 24(8), 765-779. 

Hardjo, S., & Nasution, S. B. (2001). Hubungan Motivasi Kerja dan Locus of 

Control dengan Kinerja Karyawan. Jurnal Analitika, III(2), 93-99. 

Industri Makanan dan Minuman jadi Sektor Kampiun. (2019, Februari 18). 

Retrieved from Kementrian Perindustrian Republik Indonesia: 

https://kemenperin.go.id/artikel/20298 



26 

 

 

 

Jaya, I., & Ningsih, S. (2016). Hubungan Motivasi Kerja dengan Kinerja 

Karyawan pada PT Kao Indonesia. JIMFE (Jurnal Ilmiah Manajemen 

Fakultas Ekonomi), 2(1), 20-29. 

Jumlah Perusahaan dan Tenaga Kerja Menurut Klasifikasi Industri pada Industri 

Mikro dan Kecil di Provinsi Jawa Tengah, 2018 . (n.d.). Retrieved from 

Badan Pusat Statistik Jawa Tengah: http://www.jateng.bps.go.id/ 

L. Mathis, R., & H.Jackson, J. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Salemba empat. 

Laju pertumbuhan PDRB Jawa Tengah atas Dasar Harga Konstan 2010 Menurut 

Lapangan Usaha, 2010 - 2019. (n.d.). Retrieved from Badan Pusat 

Statistik Jawa Tengah : http://jateng.bps.go.id/ 

Mangkunegara, A. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Nurasnita, & Harahap, L. M. (2018). Pengaruh Promosi Jabatan dan Motivasi 

Kerja Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan pada PT PLN Persero 

Wilayah SUMUT. JURNAL PLANS, XIII(2), 102-108. 

Robbins, S. P. (2003). Perilaku Organisasi (Terjemahan) Buku 1 Edisi Indonesia. 

Jakarta: PT. Gramedia. 

Santoso, S. (2018). Menguasai Statistik dengan SPSS 25. Jakarta: Elex Media 

Komputido. 

Setiawan, K. C. (2015). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Level Pelaksana di Divisi Operasi PT. Pusri Palembang. PSIKIS, I(2), 

43-53. 

Sholihah, E., & Haksama , S. (2014). Pengaruh Leadership Terhadap Kinerja 

Rumah Sakit Umum Daerah Dr. Soegiri Lamongan. Jurnal Administrasi 

Kesehatan Indonesia, 2(4), 272-280. 

Sohali, A., Safdar, R., Saleem, S., Ansar, S., & M, A. (2014). Effect of Work 

Motivation and Organizational Commitment on Job Satisfaction: (A Case 

of Education Industry in Pakistan). Global Journal of Management and 

Business Research: A Administration and Management, 14(6), 40-45. 

Suganda, G., Soepeno, & Agung, S. (2016). Pengaruh Budaya Organisasi dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Dunkindo Lestari 

Cabang Bogor. Inovator, 1-22. 



27 

 

 

 

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kombinasi (Mixe Methods). Bandung: 

ALFABETA. 

Sulaiman, M., & Fauzi, A. (2019, Januari 14). Kinerja Turun, Hero Tutup Toko 

dan PHK Karyawan. Retrieved from suara.com: http://www.suara.com/ 

Sumakul, H., Paul A. T., K., & Asrifuddin, A. (2020). Hubungan Antara 

MotivasiKerja dengan Kinerja pada Perawat di Rumah Sakit Umum 

Daerah Kabupaten Minahasa Selatan. Jurnal KESMAS, 9(4), 202-208. 

Supratiknya, A. (2015). Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif dalam 

Psikologi. Yogyakarta: Sanata Dharma. 

Suryadi, A., & Rosyidi, H. (2013). Kinerja Karyawan Ditinjau dari Analil Faktor 

Budaya Perusahaan. Jurnal Penelitian Psikologi, 4(2), 166-180. 

Sutrisno, H. (2004). Analisis Regresi. Yogyakarta: Ando Offset. 

Wexley, K., & Yukl, G. (1992). Organizational Behavior and Personel 

Psychology. USA: Richard D. Irwin Inc. 

Wijaya, A. J., & Susilo, H. (2018). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja. Jurnal 

Administrasi Bisnis, 60(1), 180-186. 

Wijono, S. (2012). Psikologi Industri & Organisasi. Jakarta: Kencana Prenada 

Media Group. 

  

  


