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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis peran modal sosial pada 

pengembangan bisnis dengan kelembagaan sebagai variabel moderasi. Penelitian 

ini dilakukan pada Paguyuban Sayur Keliling Sukses Mulya Sayur Rotonongo 

dengan menggunakan sampel sebanyak 40 responden yang merupakan anggota 

dari paguyuban sayur keliling SMSR. Metode pengambilan sampel menggunakan 

non probability sampling dengan sampling jenuh dan data yang digunakan adalah 

data primer dan data skunder. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis 

linier berganda dengan tiga persamaan dan menggunakan beberapa variabel yaitu 

dimensi struktural modal sosial, dimensi relasional modal sosial, dimensi kognitif 

modal sosial, kelembagaan dan pengembangan bisnis. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa Dimensi struktural modal sosial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap pengembangan bisnis pada Paguyuban SMSR. Dimensi 

relasional modal sosial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

pengembangan bisnis pada Paguyuban SMSR. Dimensi kognitif modal sosial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengembangan bisnis pada 

Paguyuban SMSR. Kelembagaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

pengembangan bisnis pada Paguyuban SMSR. Dimensi struktural modal sosial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengembangan bisnis dalam 

paguyuban SMSR yang dimoderasi kelembagaan. Dimensi relasional modal sosial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengembangan bisnis dalam 

paguyuban SMSR yang dimoderasi kelembagaan. Dimensi kognitif modal sosial 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap pengembangan bisnis dalam 

paguyuban SMSR yang dimoderasi kelembagaan. Peran modal sosial pada 

pengembangan bisnis tidak mampu dimoderasi oleh kelembagaan secara 

maksimal dalam mempengaruhi pengembangan bisnis yang dapat dilihat dari nilai 

R Square persamaan regresi I sebesar 0,574, persamaan regresi II sebesar 0,638 

dan persamaan regresi III sebesar 0,528 yang artinya kekuatan dari kelembagaan 

sebagai variabel moderasi lemah karena nilai R Square turun jika dibandingkan R 

Square tanpa variabel moderasi. Hasilnya dengan kelembagaan sebagai variabel 

moderasi itu hanya mampu memperkuat dimensi struktural dan dimensi relasional 

modal sosial akan tetapi justru memperlemah hubungan dimensi kognitif modal 

sosial dengan pengaruhnya tidak signifikan dalam mempengaruhi pengembangan 

bisnis dalam paguyuban SMSR. 

 

Kata Kunci: Modal Sosial, Kelembagaan, Pengembangan Bisnis 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze social institutions in institutional business development 

as a moderating variable. This research was conducted at the Successful Mulya 

Sayur Rotonongo Mobile Vegetable Association by using a sample of 40 

respondents who were members of the SMSR mobile vegetable association. The 

sampling method used non probability sampling with saturated sampling and the 

data used were primary data and secondary data. The data analysis method used is 

multiple linear analysis with three equations and uses several variables, namely 

the structural dimensions of social capital, the relational dimension of social 

capital, the cognitive dimensions of social capital, institutional and business 

development. The results showed that the social structural dimension had a 

positive and significant effect on business development at the SMSR Association. 

The relational dimension of social capital has a positive and significant effect on 

business development at the SMSR Association. The cognitive dimension of 

social capital has a positive and significant effect on business development at the 

SMSR Association. Institutions have a positive and significant effect on business 

development at the SMSR Association. The structural dimension of capital has a 

positive and significant effect on business development in the institutionally 

moderated SMSR association. The relational dimension of social capital has a 

positive and significant effect on business development in the institutionally 

moderated SMSR association. The cognitive dimension of social capital has a 

positive and insignificant effect on business development in the institutionally 

moderated SMSR association. The role of social capital in business development 

cannot be moderated by the maximum institutional influence in business 

development which can be seen from the R Square value of regression equation I 

of 0.574, regression equation II of 0.638 and regression equation III of 0.528, 

which means the strength of the institution as a weak moderating variable because 

the value of R Square decreases when compared to R Square without a 

moderating variable. The result is that institutionalization as a moderating variable 

is only able to strengthen the structural and relational dimensions of social capital, 

but it weakens the cognitive dimension of social capital with its insignificant 

effect in influencing business development in the SMSR association. 

 

Keywords: social capital, institutional, business development 
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