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ABSTRAKSI 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi kinerja 

karyawan. Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dalam 

pengambilan sampel, sampel, yaitu karyawan. Metode analisis dengan 

menggunakan regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara 

umum 1) kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, 2) 

komitmen organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dan 3) 

Perilaku kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci: Kepuasan kerja, Komitmen organisasi, perilaku kerja, kinerja 

karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the factors that affect the performance of employees. 

This study uses purposive sampling method in sampling, the sample, namely the 

employees. The method of analysis uses multiple linear regression. The results 

showed that in general 1) job satisfaction has a significant effect on employee 

performance, 2) organizational commitment has a significant effect on employee 

performance and 3) Work behavior has a significant effect on the employee 

performance.  

 

Keywords: Job satisfaction, organizational commitment, work behavior, employee 

performance 
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