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ABSTRAK 

PENGARUH PELATIHAN KOMUNIKASI DAN MOTIVASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PABRIK KARAK PAK HADADNO 

MOJOLABAN 

Mahendra Denny Subekti 

Latar Belakang : Bisnis merupakan aspek kehidupan yang dinamis, oleh karena itu 

perusahaan yang ingin sukses dan unggul harus mampu mengantisipasi dan 

mengadaptasi setiap perubahan lingkungan bisnis dengan memberikan respon secara 

cepat dan tepat atau secara efektif dan efisien. Dalam upaya ini, manajemen suatu 

perusahaan dapat melakukan perbaikan, yang salah satunya melalui pengembangan 

SDM. Pelatihan dan pengembangan sangat penting bagi karyawan dan organisasi 

agar lebih efektif. Pelatihan lebih cenderung berorientasi jangka pendek, pelatihan 

berpengaruh pada kinerja, dan jika pelatihan yang dilakukan oleh perusahaan 

berhasil maka kinerja karyawan akan meningkat dengan sendirinya 

Tujuan Penelitian : tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh  

pelatihan komunikasi dan motivasi terhadap kinerja karyawan. 

Metode Penelitian : Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, jenis penelitian 

pra experiment tipe pre-posttest dalam satu kelompok (one group pretest post test 

desain) tanpa kelompok control. Data dianalisis dengan uji korelasi Uji t. Jumlah   

sampel   pada   penelitian   ini   sebanyak   35  responden   dengan   teknik 

pengambilan sampel menggunakan purposive sampling 

 

Hasil Penelitian : Dari uji Paired Sample t-Test didapat t tabel adalah 1.697. Maka 

daerah penerimaan Ho antara - 1.697 sampai 1.697. Pada penelitian ini, nilai t hitung 

-27,086, maka nilai diluar daerah penerimaan Ho, artinya Ho ditolak dan Ha 

diterima. Sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh pelatihan 

komunikasi dan motivasi terhadap kinerja karyawan pabrik karak Pak Hadadno, 

 

Kata Kunci : Komunikasi, Motivasi, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Background: Business is a dynamic aspect of life, therefore companies that want to 

be successful and excel must be able to anticipate and adapt to any changes in the 

business environment by responding quickly and precisely or effectively and 

efficiently. In this effort, the management of a company can make improvements, 

one of which is through human resource development. Training and development is 

very important for employees and organizations to be more effective. Training is 

more likely to be short-term oriented, training has an effect on performance, and if 

the training carried out by the company is successful, the employee's performance 

will increase accordingly 

Research Objectives: The purpose of this study was to determine the effect of 

communication training and motivation on employee performance. 

Methods: This research is a quantitative research, pre-posttest type pre-experimental 

research in one group (one group pretest post test design) without a control group. 

The data were analyzed using the t test correlation test. The number of samples in 

this study were 35 respondents with the sampling technique using purposive 

sampling 

 

Results: From the Paired Sample t-test, it was found that the t table was 1.697. Then 

Ho's reception area is between - 1,697 to 1,697. In this study, the t value is -27.086, 

then the value outside the receiving area of Ho means that Ho is rejected and Ha is 

accepted. So it can be concluded that there is an influence of communication training 

and motivation on the performance of Pak Hadadno's karak factory employees. 

 

Keywords: Communication, Motivation, Employee Performance 
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