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ABSTRAK 

 

Penelitian ini tentang pengaruh lingkungan kerja dan kompensasi finansial 

terhadap kepuasan kerja karyawan. Studi yang dilakukan pada Perusahaan Daerah Air 

Minum Kabupaten Grobogan. Jenis data  penelitian ini menggunakan data kuantitatif, 

sampel yang digunakan sebanyak 75 responden yang diteliti. Analisis data yang 

digunakan adalah penggunaan analisis regresi liner berganda. Hasil analisis 

menunjukan bahwa lingkungan kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kepuasan kerja karyawan, dan kompensasi finansial memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. 

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Kompensasi Finansial, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

 

This research is about the influence of work environment and financial 

compensation on employee job satisfaction. A study conducted at the Regional 

Drinking Water Company in Grobogan Regency. This type of research data uses 

quantitative data, the sample used were 75 respondents who were studied. The data 

analysis used multiple linear regression analysis. The results of the analysis show that 

the work environment had a positive and significant effect on employee job 

satisfaction, and financial compensation had a positive and significant effect on 

employee job satisfaction. 

Keywords: Work Environment, Financial Compensation, Job Satisfaction 
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