
43 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abbas, Dirvi Surya et al.. 2020. Analisis Fraud Triangle dalam Mendeteksi 

Kecurangan Laporan Keuangan dengan Menggunakan Fraud Score 

Model. Intelektiva: Jurnal Ekonomi, Sosial & Humaniora. Vol. 01 No. 10. 

 

Agyemang-Mintah, Peter & Schadewitz, Hannu. 2017. Gender Diversity and 

Firm Value: from UK Financial Institutions. International Journal of 

Accounting & Information Management.  

 

Ahmad, Gatot Nazir et al.. 2020. Pengaruh Keputusan Investasi, Keputusan 

Pendanaan, Kebijakan Dividen, dan Ukuran Dewan Komisaris terhadap 

Nilai Perusahaan pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia periode 2016-2018. Jurnal Riset Manajemen Sains 

Indonesia (JRMSI). Vol. 11 No. 1.  

 

Almeida, Tatiana Aquino et al.. 2019. Gender Diversity, Governance, and 

Dividend Policy in Brazil. Revista de Gestão. Vol. 27 No. 2, pp. 189-205. 

 

Andriyani. 2017. Pengaruh Kebijakan Deviden Terhadap Nilai Perusahaan Pada 

Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 

2012-2014. Manajemen. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. 

 

Astuti, Eni Puji. 2017. Pengaruh Diversitas Dewan Direksi terhadap Nilai 

Perusahaan pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2008-2011. Jurnal Ilmiah Prodi Manajemen Universitas 

Pamulang. Vol. 4 No. 2.  

 

Chandra, Teddy. 2018. The Effect of Capital Structure on Profitability and Stock 

Returns: Empirical Analysis of Firms Listed in Kompas 100. Journal of 

Chinese Economic and Foreign Trade Studies. Vol. 12 No. 3, pp. 74-89.  

 

Damayanti, Ratna et al.. 2017. Analisa Kebijakan Dividen Berdasarkan Teori 

Lintner. Jurnal Ekonomi dan Bisnis. Vol. 1 No. 2, pp. 183-194.  

 

Eisenhardt, Kathleen M. 1989. Agency Theory: And Assessment Review. Vol 14 

No. 1, pp. 57-74. 

 

Ella, Fitri. 2018. Diversitas Gender dan Nilai Perusahaan dengan Corporate 

Social Responsibility sebagai Variabel Intervening. Media Ekonomi dan 

Manajemen. Vol. 33 No. 2, pp. 187-204.  

 

Ellemers, Naomi. 2017. Gender Stereotypes. Annu. Rev. Psychol. 2018.69:19.1-

19.24. Utrecht University, 3508 TC Utrecht, Netherlands.  

  



44 

 

Fairuz, Annisa Amalia. 2017.  Pengaruh Rasio Aktivitas, Rasio Solvabilitas, 

Rasio Pasar, Inflasi, dan Kurs terhadap Return Saham Syariah (Studi 

pada Saham Syariah yang Tergabung dalam Kelompok ISSI pada Sektor 

Industri tahun 2011-2015). Ekonomi Syariah. Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis. Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah. 

 

Fauziah, Fenty. 2017. Kesehatan Bank, Kebijakan Dividen, dan Nilai Perusahaan 

Teori dan Kajian Empiris. Kalimantan Timur: RV Pustaka Horizon. 

 

Forma, Faudia & Amanah, Lailatul. 2018. Pengaruh Kinerja Perusahaan 

terhadap Nilai Perusahaan dengan Pengungkapan Corporate Social 

Responsibilitys sebagai Variabel Pemoderasi. Jurnal Ilmu dan Riset 

Akuntansi. Vol. 7. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) 

Surabaya. 

 

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

21. Semarang: Badan Penerbit Universitas Dipenogoro.  

 

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

25. Semarang: Badan Penerbit Universitas Dipenogoro. 

 

Guillet, Basak Denizci et al.. 2019. Is There Such A Things As Feminine 

Leadership? Being A Leader and Not A Man in the Hospitality Industry. 

Internatinal Journal of Comtemporary Hospitality Management. Vol. 31 

No. 7, pp 2970-2993. 

 

Handayani, Julliana Dwi & Panjaitan, Yunia. 2019. Board Gender Diversity and 

Its Impact on Firm Value and Financial Risk. MIX: Jurnal Ilmiah 

Manajemen. Vol. 9 No. 3, pp. 407-420.  

 

Handriani, Eka & Robiyanto, Robiyanto. 2018. Corporate Finance and Firm 

Value in The Indonesian Manufacturing Companies. International 

Research Journal of Business Studies. Vol. 11 No. 2, pp. 113-127. 

 

Hermanto, Agus. 2017. Teori Gender dalam Mewujudkan Kesetaraan: 

Menggagas Fikih Baru. AHKAM. Vol. 5 No. 2, pp. 209-230.  

 

Hermawan, Agus Dodi. 2018. Pengaruh Kebijakan Dividen, Growth Opportunity, 

dan Struktur Modal terhadap Nilai Perusahaan dengan Kepemilikan 

Manajerial sebagai Variabel Intervening. Jurnal LPPM UNINDRA. Vol 

10 No. 2, pp. 131-142.  

 

Indonesia Development Forum. Kiat Dongkrak Pertumbuhan Ekonomi Lewat 

Manufaktur. (https://indonesiadevelopmentforum.com) (diakses 03 

Desember 2020 pukul 15.56 WIB) 

https://indonesiadevelopmentforum.com/


45 

 

Kementrian Perindustrian Republik Indonesia. Kemenperin Bidik Industri Tumbuh 

5,3 Persen Tahun 2020. (https://kemenperin.go.id) (diakses 03 Desember 

2020 pukul 15.56 WIB) 

 

Kumar, Satish et al.. 2017. Research on Capital Structure Determinants: A 

Review and Future Directions. International Journal of Managerial 

Finance. Vol 13 No. 2, pp. 106-132.  

 

Kurniawansyah, Deddy et al.. 2018. Teori Agency dalam Pemikiran Organisasi: 

Pendekatan Positivist dan Principle-Agen. Jurnal Riset Akuntansi dan 

Bisnis Airlangga. Vol. 3 No. 2, pp. 435-446.   

 

Li, Kang et al.. 2017. Capital Structure and Firm Performance in European 

SMEs: Does Credit Risk Make a Difference?. Managerial Finance. 0307-

4358.  

 

Martha, Lidya et al.. 2018. Profitabilitas dan Kebijakan Dividen terhadap Nilai 

Perusahaan. Jurnal Benefita. Vol. 3 No. 2, pp. 227-238.  

 

Mohammad, S.J. et al.. 2018. The Effect of Gender Diversity on The Financial 

Performance of Jordanian Banks. Academy of Accounting and Financial 

Studies Journal. Vol. 22 No. 2, pp. 1-11.  

 

Mudjijah, Slamet et al.. 2019. Pengaruh Kinerja Perusahaan dan Struktur Modal 

terhadap Nilai Perusahaan yang Dimoderasi Variabel Ukuran 

Perusahaan. Jurnal Akuntansi dan Keuangan. Vol. 8 No. 1.  

 

Oktaviani, Marista et al.. 2019. Pengaruh Ukuran Perusahaan (Size) dan Struktur 

Modal terhadap Nilai Perusahaan. Jurnal Balance. Vol. 16 No. 1.  

 

Pasadas, M et al.. 2015. Liderazgo, Autoconsepto y Sexo: Analizando en 

Profundidad el Liderazgo Transformacional. Reidocrea. Vol. 4, pp. 112-

116.  

 

Rahayu, Maryati & Sari, Bida. 2018. Faktor-faktor yang Mempengruhi Nilai 

Perusahaan. Ikraith-Humaniora. Vol. 2 No. 

 

Rahman, Moch. Ridho Ghazali et al.. 2020. Pengaruh Struktur Modal dan 

Kebijakan Dividen terhadap Nilai Perusahaan yang Tercatat pada Indeks 

LQ45 di Bursa Efek Indonesia. Paradoks: Jurnal Ilmu Ekonomi. Vol. 3 No. 

3.  

 

Rismawati, Erlinda. 2019. Pengaruh Diversitas Dewan Direksi Terhadap Nilai 

Perusahaan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Manajemen. Fakultas 

Ekonomi. Universitas Islam Indonesia.  

https://kemenperin.go.id/


46 

 

Rokhamansyah, Alfian. 2016. Pengantar Gender dan Feminisme: Pemahaman 

Awal Kritik Sastra Feminisme. Yogyakarta: Penerbit Garudhawaca. 

 

Ryan, Nuala F. et al.. 2019. Overcoming Risk for Woman in Leader Identity 

Development. Journal of Managerial Psychology. 

 

Santia, Tira. Kuartal III-2020, Industri Manufaktur Tumbuh 5,25 Persen. 

(https://m.merdeka.com) (diakses 03 Desember 2020 pukul 15.56 WIB) 

 

Saputra, Wendy Salim. 2019. Pengaruh Diversitas Dewan Direksi terhadap Nilai 

Perusahaan. Jurnal Riset Manajemen dan Bisnis (JRMB). Vol. 4 No. 3, 

pp. 503-510.  

 

Sohrabi, N & Movaghari, H. 2019. Reliable Factors of Capital Structure: 

Stability Selection Approach. Quarterly Review of Economics and 

Finance. 

 

Subagya, Yusup Hari. 2019. Pengaruh Struktur Modal, Profitabilitas, Kebijakan 

Dividen, Ukuran Perusahaan terhadap Suatu Nilai Perusahaan. Jurnal 

Education and Economics. Vol. 02 No. 03. 

 

Sufiyati, ‘Athinih. 2016.  Analisis Pengaruh Kebijakan Hutang terhadap Kinerja 

Keuangan Perusahaan. Manajemen. Fakultas Ekonomi. Universitas 

Negeri Yogyakarta. 

 

Suherman. 2017. Apakah Diversitas Gender Memengaruhi Struktur Modal? Bukti 

Empiris di Indonesia. Jurnal Keuangan dan Perbankan. Vol. 21 No. 2, pp. 

218-227.  

 

Supriyono, R.A. 2018.  Akuntansi Pengantar. Yogyakarta: UGM Press 

 

Syamsudin, S., Setiany, E., & Sajidah, S. 2017. Gender Diversity and Firm Value: 

A Study on Boards of Public Manufacturing Firms in Indonesia. Problems 

and Perspectives in Management. Vol. 15 Issue 3.  

 

Thaib, Ilham & Dewantoro, Acong. 2017. Pengaruh Profitabilitas dan Likuiditas 

terhadap Nilai Perusahaan dengan Struktur Modal sebagai Variabel 

Intervening (Studi pada Perusahaan Transportasi Laut di Bursa Efek 

Indonesia). Jurnal Riset Perbankan Manajemen dan Akuntansi. Vol. 1 No. 

1. 

 

Tunggal, Cecilia Audrey. 2018. Pengaruh Struktur Modal terhadap Nilai 

Perusahaan dengan Ukuran dan Umur Perusahaan sebagai Variabel 

Moderator (Studi Kasus Tahun 2014-2016) pada Perusahaan Sub-Sektor 

https://m.merdeka.com/


47 

 

Makanan dan Minuman yang Terdaftar di BEI. Diponegoro Journal of 

Social and Politic. Pp. 1-16.  

 

Ullah, Irfan et al.. 2019. Do Gender Diversity and CEO Gender Enhance Firm’s 

Value? Evidence from an Emerging Economy. Emeral Insight. Vol. 20 No. 

1, pp. 44-66.  

 

Velayati, Ali Akbar. 2018. Pengaruh Struktur Modal, Profitabilitas, Pertumbuhan 

Perusahaan, Ukuran Perusahaan, dan Kebijakan Dividen terhadap Nilai 

Perusahaan. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas Muhammadiyah 

Purwokerto. 

 

Wahjudi, Eko. 2020. Factors Affecting Dividend Policy in Manufacturing 

Companies in Indonesia Stock Exchange. Journal of Management 

Development. Vol. 39 No. 1, pp. 4-17.  

 

Wildan, Muhammad. Produksi Tumbuh Rendah, Perlambatan Manufaktur Makin 

Kentara. (https://m.bisnis.com) (diakses 03 Desember 2020 pukul 15.56 

WIB) 

 

Winasis, Setia Eka & Yuyetta, Etna Nur Afri. 2017. Pengaruh Gender Diversity 

Eksekutif terhadap Nilai Perusahaan: Tax Avoidance Sebagai Variabel 

Intervening. Diponegoro Journal of Accounting. Vol. 6 No. 1.  

 

Yulianto & Widyasasi. 2020. Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Nilai 

Perusahaan. Jurnal Multiparadigma Akuntansi Tarumanegara. Vol. 2, pp. 

576-585.  

 

Yumna, Najah Widadil. 2018.  Pengaruh Gender Diversity, Komisaris 

Independen, Kinerja Keuangan, Struktur Kepemilikan dan Kebijakan 

Hutang terhadap Nilai Perusahaan. Akuntansi. Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis. Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah. 

 

Yunus, Muhammad Haekal et al.. 2019. Pengaruh Struktur Modal, Kebijakan 

Dividen, dan Keputusan Investasi terhadap Nilai Perusahaan. Center of 

Economic Student Journal. Vol. 2 No. 2. 

 

https://m.bisnis.com/

