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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan
pengembangan Kkarir terhadap turnover intention dengan mediasi kepuasan
kerja.Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif.Sampel dalam penelitian
ini adalah dosen di Fakultas Bidang llmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah
Surakarta yang berjumlah 70 responden.Teknik pengambilan sampel dalam
penelitian ini menggunakan purposive sampling yaitu teknik pengambilan sampel
yang dilakukan dengan pertimbangan tertentu.Metode pengumpulan data
menggunakan kuesioner yang dibagikan kepada responden.Hasil penelitian
menjelaskan bahwa pertama kompensasi dan pengembangan karir memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, kedua kompensasi tidak
memiliki pengaruh terhadap turnover intention, tetapi pengembangan karir dan
kepuasan kerja memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover
intention.Ketiga kepuasan kerja dapat memediasi pengaruh kompesasi terhadap
turnover intention dan kepuasan kerja juga dapat memediasi pengaruh
pengembangan Kkarir terhadap turnover intention.

Kata Kunci: Kompensasi, Pengembangan Karir, Turnover intention, Kepuasan
Kerja
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Abstract

This study aims to determine the effect of compensation and career development
on turnover intention by mediating job satisfaction. This study uses a quantitative
approach. The sample in this study was a lecturer at the Faculty of Health
Sciences, Muhammadiyah University of Surakarta, totaling 70 respondents. The
sampling technique in this study used purposive sampling, namely the sampling
technique carried out with certain considerations. The data collection method
uses a questionnaire that is distributed to respondents. The results of the study
explain that firstly compensation and career development have a positive and
significant effect on job satisfaction, secondly compensation has no effect on
turnover intention, but career development and job satisfaction have a negative
and significant effect on turnover intention. The three job satisfaction can mediate
the effect of compensation on turnover intention and job satisfaction can also
mediate the effect of career development on turnover intention.

Keywords: Compensation, Career Development, Turnover Intention, Job
Satisfaction
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