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ANALISIS YURIDIS TERHADAP KONTRAK KERJA PART TIME
PERSPEKTIF HUKUM KETENAGAKERJAAN

ABSTRAK

Perjanjian kerja berdasarkan Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan merupakan perjanjian antara pekerja atau buruh dengan
pengusaha atau pemberi kerja yang memuat syarat-syarat kerja, hak dan
kewajiban para pihak. Dalam Hukum ketenagakerjaan, perjanjian kerja pada
dasarnya dibagi menjadi dua yaitu perjanjian kerja waktu tertentu atau PKWT dan
perjanjian kerja waktu tidak tertentu atau PKWTT. PKWT adalah perjanjian kerja
yang sering sekali digunakan oleh perusahan-perusahan untuk mengikat pekerja
untuk digunakan didalam produksi dan jalannya usaha perusahaan. Dalam
penelitian ini metode yang digunakan adalah metode penelitian normative dengan
membandingkan data berupa perjanjian kerja waktu tertentu dengan undang-
undang dan peraturan yang berlaku. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui bagaimana perjanjian kerja waktu tertentu yang sesuai dengan
undang-undang dan bagaimana penyelesaian jika ada sengketa dalam perjanjian
kerja waktu tertentu. Hubungan hukum dalam PKWT antara Perusahaan dengan
Pekerja telah sesuai dengan undang-undang ketenagakerjaan dan KUHPerdata.
Dalam penyelesaian sengketa perjanjian kerja waktu tertentu pekerja dapat
menyelesaikan dengan melalui musyawarah melalui bipartit atau tripartit dan
selanjutnya jika tidak menemui kata mufakat dapat melaksanakan mogok kerja
dan dapat dilanjutkan dengan melakukan proses penyelesaian baik non-litigasi
maupun litigasi.

Kata Kunci:Perjanjian, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Hukum

Ketenagakerjaan
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JURIDICAL ANALYSIS ON LABOR CONTRACT PERSPECTIVE OF
LABOR LAW

ABSTRACT

Employment agreement under Law No. 13 of 2003 on Manpower is an agreement
between workers or workers with employers or employers containing the terms of
employment, rights and obligations of the parties. In employment law,
employment agreements are basically divided into two i.e. a specific time work
agreement or PKWT and a not specific time work agreement or PKWTT. PKWT is
an employment agreement that is often used by companies to bind workers for use
in the production and running of the company' s business. In this research, the
method used is normative research method by comparing data in the form of a
specific time work agreement with applicable laws and regulations. The purpose
of this study is to find out how a particular time work agreement is in accordance
with the law and how to resolve if there is a dispute in a specific time work
agreement. The legal relationship within the CCP between the Company and the
Worker is in accordance with employment law and the Civil Code. In the
settlement of employment agreement disputes a certain time worker can resolve
by means of deliberation through bipartite or tripartite and further if not met the
word consensus can carry out the strike and can be continued by conducting
settlement process both non-litigation and litigation.

Keyword: Contract, Fixed Term Labor Contract, Labor
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