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Abstrak 

 

Fenomena di Assalaam Hypermarket setelah terdampak covid-19, 

Assalaam Hypermarket mengalami penurunan omzet sebesar 10%, data didapat 

dari Manager Human Resources Assalaam  Hypermarket, hal ini membuktikan 

bahwa metode karyawan semakin menurun karena adanya rasa aman yang 

menurun pula, dengan adanya WFH (Work From Home) dari pemerintah. Tujuan 

dari penelitian ini yaitu untuk menguji hubungan antara rasa aman dengan 

motivasi kerja pada seluruh karyawan Assalaam Hypermarket. Subjek dari 

penelitian ini  yaitu seluruh karyawan tetap dari Assalaam Hypermarket berjumlah 

150 pegawai.  Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah studi 

populasi. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan 

skala likert dan menggunakan teknik korelasional. Dengan begitu, hipotesis 

penelitian ini yaitu adanya hubungan positif antara rasa aman dengan motivasi 

kerja. Berdasarkan hasil uji hipotesis variabel Rasa Aman dengan Motivasi Kerja 

diperoleh koefisien korelasi r = 0516; p = 0,000 (p < 0,050), dari hasil tersebut 

dapat disimpulkan bahwa terdapat Hubungan yang positif dan signifikan antara 

Rasa Aman dengan Motivasi Kerja. 

 

Kata kunci: Rasa aman, Motivasi kerja 
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Abstract 

 

 The phenomenon in Assalaam Hypermarket after being affected by 

Covid-19, Assalaam Hypermarket has decreased turnover by 10%, data obtained 

from Human Resources Manager Assalaam Hypermarket, this proves that 

employee motivation has decreased due to a decreased sense of security, with the 

presence of WFH (Work From Home) from the government. The purpose of this 

study is to examine the correlations between security and work motivation for all 

employees of Assalaam Hypermarket. The subjects of this study were all 

permanent employees of Assalaam Hypermarket totaling 150 employees. The 

sampling technique in this research is a population study. This study uses 

quantitative methods using a Likert scale and using correlation analysis. Thus, 

the hypothesis of this study is that there is a positive correlations between security 

and work motivation. Based on the results of the hypothesis test for the variable 

feeling of safety with work motivation, the correlation coefficient r = 0516; p = 

0.000 (p <0.050), from these results it can be concluded that there is a positive 

and significant correlations between security and work motivation. 
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