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ABSTRAK 

 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA 

SISTEM INFORMASI AKUNTANSI 

(Studi Kasus pada BMT di Kabupaten Boyolali) 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh partisipasi 

pemakai, kemampuan pemakai, ukuran organisasi, pelatihan dan pendidikan 

pemakai, dan dukungan top manajemen terhadap kinerja Sistem Informasi 

Akuntansi di BMT yang ada di Kabupaten Boyolali. 

Populasi dalam penelitian ini adalah 20 BMT di Kabupaten Boyolali. 

Teknik pengambilan sampel adalah menggunakan teknik purposive sampling 

dengan sampel berjumlah 64 karyawan BMT di Kabupaten Boyolali. Teknik 

analisis yang digunakan adalah menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa partisipasi pemakai, kemampuan 

pemakai, pelatihan dan pendidikan pemakai tidak berpengaruh terhadap kinerja 

SIA. Sedangkan ukuran organisasi dan dukungan top manajemen berpengaruh 

terhadap kinerja SIA. Koefisien determinasi (R
2
) diperoleh nilai sebesar  0,341. 

 

Kata kunci: Partisipasi pemakai, kemampuan pemakai, ukuran organisasi, 

pelatihan dan pendidikan pemakai, dukungan top manajemen, dan kinerja sistem 

informasi akuntansi. 
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ABSTRACT 

 

ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING THE PERFORMANCE OF 

ACCOUNTING INFORMATION SYSTEMS 

(Case Study on BMT in Boyolali District) 

 

The purpose of this study was to determine the effect of user participation, 

user ability, organizational size, user training and education, and top 

management support on the performance of the Accounting Information System in 

BMTs in Boyolali. 

The population in this study were 20 BMT in Boyolali Regency. The 

sampling technique was using purposive sampling technique with a sample of 64 

BMT employees in Boyolali Regency. The analysis technique used is to use 

multiple linear regression analysis. 

The results of this study indicate that user participation, user ability, user 

training and education have no effect on AIS performance. Meanwhile, 

organization size and top management support have an effect on AIS 

performance. The coefficient of determination (R2) obtained a value of 0.341. 

 

Keywords: user participation, user capability, organization size, user training and 

education, top management support, and accounting information system 

performance. 

 

 

 

 

 

 

 


