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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan menguji pengaruh sistem akuntansi
keuangan daerah, pengendalian intern dan kompetensi sumber daya manusia
terhadap kualitas laporan keuangan. Jenis penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang bekerja di
DPPKAD kabupaten Klaten. Sampel dalam penelitian ini adalah pegawai yang
bekerja pada bagian keuangan/anggaran/perbendaharaan sebanyak 100
responden. Data yang digunakan merupakan data primer yang di ambil dengan
metode purposive sampling. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini
adalah analisis linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem
akuntansi keuangan daerah berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan
keuangan, pengendalian intern tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan
keuangan dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap kualitas
laporan keuangan.

Kata kunci: kualitas laporan keuangan, sistem akuntansi keuangan daerah,
pengendalian intern, kompetensi sumber daya manusia.
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ABSTRACT

This research was conducted with the aim of examining the effect of the regional
financial accounting system, internal control and human resource competence
on the quality of financial reports. This type of research is quantitative research.
The population in this study were all employees who worked in DPPKAD Klaten
Regency. The sample in this study were employees who worked in the finance /
budget / treasury as many as 100 respondents. The data used are primary data
taken by purposive sampling method. The analysis used in this research is
multiple linear analysis. The results showed that the regional financial
accounting system had a significant effect on the quality of financial reports,
internal control had no effect on the quality of financial reports and the
competence of human resources had a significant effect on the quality of
financial reports.

Keywords : quality of financial reports, regional financial accounting systems,
internal control, human resource competence.
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