
 
 

HALAMAN JUDUL 

PENGARUH SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH, PENGENDALIAN 

INTERN, DAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP 

KUALITAS LAPORAN KEUANGAN 

(Studi Empiris Pada SKPD Dinas Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Daerah Kabupaten Klaten) 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Tugas dan Syarat-syarat Guna Memperoleh Gelar 

Sarjana Ekonomi Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta 

 

 

Oleh: 

RAHMAD CAHYA RAMADHAN 

B200150033 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

2020 



ii 

HALAMAN PERSETUJUAN 

 

 

 

  



iii 

HALAMAN PENGESAHAN 

 

  



iv 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

  



v 

HALAMAN MOTTO 

 

“Aku tidak punya aturan, aku hanya berusaha melakukan yang terbaik, setiap 

saat dan setiap hari” 

(Abraham Lincoln) 

“sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila engkau 

telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk ursan yang 

lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” 

(Q.S Al Insyirah : 6-8) 

“Nikmatilah prosesnya ketimbang hasilnya” 

(Warren Buffet) 

“ketika kau sedang mengalami kesusahan dan bertanya-tanya kemana Allah 

cukup ingat bahwa seorang guru selalu diam saat ujian berjalan” 

(Nourman Ali Khan) 

“Tidak akan berubah keadaanmu, kecuali kamu berusaha mengubah keadaan 

yang ada pada diri kamu sendiri” 

(Penulis) 

“Dalam situasi tidak berdaya sekalipun, manusia tetap punya satu senjata: do’a. 

Jangan pernah meremehkan do’a,karena satu do’a kecil saja bisa mengubah 

seluruh jalan hidup kita.” 

(Darwis tereliye) 

 

  



vi 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 
Dengan mengucap syukur alhamdulillah kepada Allah SWT atas segala 

nikmat serta karunianya sehingga skripsi ini dapat terselesaikan, maka karya 

sederhana ini kupersembahkan untuk: 

1. Kedua orang tua, Bapak Mujimin, Ibu Sugiyarti, yang selalu 

memberikan doa, nasehat, kasih sayang serta restunya kepada saya 

selama menempuh pendidikan dan menyelesaikan skripsi ini,  semoga 

ini menjadi langkah awal untuk membahagiakan Bapak dan Ibu, serta 

segenap keluarga besar yang tiada henti membimbing saya menjadi 

pribadi yang lebih baik. 

2. Kakak Linda Ari Wijayanti dan  Edi Sugito yang selalu memberikan 

doa, dukungan, semangat dan motivasi untuk menyelesaikan skripsi 

ini. 

3. Intan Fitriana yang sudah senantiasa memberikan doa, dukungan dan 

motivasi yang menjadi penyemangat untuk menyelesaikan skripsi ini. 

4. Diri saya sendiri, yang tak pernah menyerah mengejar dan 

mewujudkan cita-cita. 

5. Teman-teman yang telah membantu dan mendukung saya untuk 

menyelesaikan skripsi ini. 

6. Sahabat- sahabat yang selalu memberi semangat dan doa. 

 

 

  



vii 

KATA PENGANTAR 

 

 Alhamdulillahirabbil‘alamiin, puji syukur senantiasa penulis panjatkan 

kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, hidayah dan karunia-Nya, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “PENGARUH SISTEM 

AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH, PENGENDALIAN INTERN, DAN 

KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN (Studi Empiris Pada SKPD Dinas Pendapatan, 

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Klaten)”. 

 Skripsi ini disusun dan diajukan sebagai salah satu syarat untuk 

menyelesaikan studi Program Sarjana (S1) Program Studi Akuntansi di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Penulis menyadari bahwa dalam menyusun skripsi ini mendapatkan 

banyak bantuan, bimbingan, dan dukungan dari berbagai pihak. Untuk itu 

kepada semua pihak yang secara langsung maupun tidak telah ikut membantu 

lancarnya proses penulisan skripsi ini, dalam kesempatan ini dengan kerendahan 

hati penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Dr. Sofyan Anif, M.Si selaku Rektor Universitas Muhamadiyah 

Surakarta. 

2. Bapak Dr. Syamsudin, M.M selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

3. Bapak Dr. Fatchan Achyani S.E, M.Si selaku Ketua Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Surakarta. 



viii 

4. Bapak Fauzan S.E, M.Si selaku Sekretaris Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

5. Bapak Drs. Atwal Arifin, Ak. M.Si  selaku Pembimbing Utama yang telah 

sabar memberikan pengarahan, dan bimbingan selama proses penyusunan 

skripsi ini. 

6. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta yang telah memberikan 

ilmu pengetahuan yang sangat bermanfaat bagi penulis. 

7. Segenap Keluarga besar penulis yang selalu mendoakan, memberikan kasih 

sayang, semangat, dukungan, motivasi sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi dan studi di Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

8. Teman-teman kelas A Akuntansi FEB UMS angkatan 2015, Terima kasih 

atas bantuan, canda tawa, dan motivasi yang telah diberikan. Tetap jaga 

silaturahmi dan kekeluargaan kita sampai akhir nanti. Semoga kita bisa 

menggapai kesuksesan bersama dan tetap mempertahankan solidaritas yang 

di jalin selama ini. 

9. Semua pihak yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu, terimakasih atas 

semuanya. Semoga Allah SWT membalas semua kebaikan yang diberikan. 

 

  Dalam penulisan skripsi ini tentunya penulis menyadari terdapat banyak 

kekurangan di dalam penulisan ini, baik dari aspek kuantitas maupun kualitas 

dari materi penelitian yang disajikan. Penulis menyadari bahwa dalam 

penyusunan skripsi ini jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu penulis 



ix 

menerima segala kritik dan saran yang dapat membangun untuk hasil penulisan 

yang lebih baik lagi di masa mendatang. Terimakasih. 

 Semoga segala bantuan yang telah diberikan oleh berbagai pihak dalam 

penulisan skripsi ini dapat dijadikan amal soleh. Sehingga pada akhirnya skripsi 

ini dapat bermanfaat bagi kita semua. 

 

 

 

    

 

  

 Surakarta, 12 November 2020 

Penulis, 

 

 

(Rahmad Cahya Ramadhan) 



x 

DAFTAR ISI 

Halaman 

HALAMAN JUDUL ............................................................................................. i 

HALAMAN PERSETUJUAN ............................................................................. ii 

HALAMAN PENGESAHAN ............................................................................. iii 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ............................................................. iv 

HALAMAN MOTTO ........................................................................................... v 

HALAMAN PERSEMBAHAN ......................................................................... vi 

KATA PENGANTAR ....................................................................................... vii 

DAFTAR ISI ......................................................................................................... x 

DAFTAR GAMBAR ......................................................................................... xii 

DAFTAR TABEL ............................................................................................. xiii 

DAFTAR LAMPIRAN ..................................................................................... xiv 

ABSTRAK .......................................................................................................... xv 

ABSTRACT ........................................................................................................ xvi 

BAB  I PENDAHULUAN .................................................................................... 1 

A. Latar Belakang Masalah ..................................................................... 1 

B. Rumusan Masalah .............................................................................. 7 

C. Tujuan Penelitian................................................................................ 7 

D. Manfaat Penilitian .............................................................................. 8 

BAB  II TINJAUAN PUSTAKA ........................................................................ 10 

A. Landasan Teori ................................................................................. 10 

1. Teori Signaling ............................................................................. 10 

2. Kualitas Laporan Keuangan ......................................................... 11 

3. Sistem Akuntansi Keuangan Daearah .......................................... 16 

4. Pengendalian Intern ..................................................................... 19 

5. Kompetensi Sumber Daya Manusia ............................................. 23 

B. Penelitian Terdahulu ........................................................................ 26 

C. Kerangka Pemikiran ......................................................................... 30 

D. Pengembangan Hipotesis ................................................................. 31 



xi 

BAB III METODE PENELITIAN...................................................................... 35 

A. Identifikasi Variabel Penelitian ........................................................ 35 

1. Jenis Penelitian ............................................................................. 35 

2. Populasi dan Sampel Penelitian ................................................... 35 

B. Data dan Sumber Data...................................................................... 36 

C. Metode Pengumpulan Data .............................................................. 36 

D. Definisi Operasional ......................................................................... 36 

E. Metode Analisis Data ....................................................................... 40 

BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN ...................................................... 46 

A. Diskripsi Obyek Penilitian ............................................................... 46 

B. Analisis Data .................................................................................... 47 

1. Statistik Deskriptif ....................................................................... 47 

2. Pengujian Kualitas Data ............................................................... 48 

3. Uji Asumsi Klasik ........................................................................ 51 

4. Uji Statistik F ............................................................................... 52 

5. Uji Analisis Regresi linier Berganda ........................................... 53 

6. Pengujian Hipotesis ..................................................................... 55 

7. Uji Koefisien Determinasi ........................................................... 56 

C. Pembahasan ...................................................................................... 57 

BAB V PENUTUP .............................................................................................. 62 

A. Kesimpulan....................................................................................... 62 

B. Keterbatasan ..................................................................................... 62 

C. Saran ................................................................................................. 63 

DAFTAR PUSTAKA ......................................................................................... 64 

LAMPIRAN ........................................................................................................ 68 

 

  



xii 

DAFTAR GAMBAR 

Halaman 

Gambar 2. 1. Kerangka Pemikiran ...................................................................... 31 

 

 

  



xiii 

DAFTAR TABEL 

Halaman 

Tabel 4. 1. Proses Pengambilan Sampel ............................................................. 47 

Tabel 4. 2. Hasil Analisis Statistik Deskriptif ..................................................... 47 

Tabel 4. 3. Hasil Uji Validitas ............................................................................. 49 

Tabel 4. 4. Hasil Uji Reliabilitas ......................................................................... 50 

Tabel 4. 5. Hasil Uji Normalitas ......................................................................... 51 

Tabel 4. 6. Hasil Uji Multikolinearitas................................................................ 51 

Tabel 4. 7. Hasil Uji Heteroskedastisitas ............................................................ 52 

Tabel 4. 8. Hasil Uji F ......................................................................................... 53 

Tabel 4. 9. Hasil Analisis Regresi Linier Berganda ............................................ 53 

Tabel 4. 10. Hasil Uji t ........................................................................................ 55 

Tabel 4. 11. Hasil Uji Koefisien Determinasi ..................................................... 56 

 

  



xiv 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian ....................................................................... 69 

Lampiran 2. Tabulasi Data .................................................................................. 76 

Lampiran 3. Output SPSS ................................................................................... 78 

Lampiran 4. Surat Pengantar Ijin Penelitian ....................................................... 90 

Lampiran 5. Surat Keterangan Ijin Penelitian ..................................................... 91 

Lampiran 6. Surat Keterangan Validasi .............................................................. 92 

 



xv 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan menguji pengaruh sistem akuntansi 

keuangan daerah, pengendalian intern dan kompetensi sumber daya manusia 

terhadap kualitas laporan keuangan. Jenis penelitian ini adalah penelitian 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang bekerja di 

DPPKAD kabupaten Klaten. Sampel dalam penelitian ini adalah pegawai yang 

bekerja pada bagian keuangan/anggaran/perbendaharaan sebanyak 100 

responden. Data yang digunakan merupakan data primer yang di ambil dengan 

metode purposive sampling. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah analisis linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem 

akuntansi keuangan daerah berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan, pengendalian intern tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan dan kompetensi sumber daya manusia berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

Kata kunci: kualitas laporan keuangan, sistem akuntansi keuangan daerah, 

pengendalian intern, kompetensi sumber daya manusia. 
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ABSTRACT 

 

This research was conducted with the aim of examining the effect of the regional 

financial accounting system, internal control and human resource competence 

on the quality of financial reports. This type of research is quantitative research. 

The population in this study were all employees who worked in DPPKAD Klaten 

Regency. The sample in this study were employees who worked in the finance / 

budget / treasury as many as 100 respondents. The data used are primary data 

taken by purposive sampling method. The analysis used in this research is 

multiple linear analysis. The results showed that the regional financial 

accounting system had a significant effect on the quality of financial reports, 

internal control had no effect on the quality of financial reports and the 

competence of human resources had a significant effect on the quality of 

financial reports. 

Keywords : quality of financial reports, regional financial accounting systems, 

internal control, human resource competence.  


