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VISI, MISI DAN TUJUAN 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

VISI: 

Menjadi pusat pendidikan sarjana psikologi yang kompeten dan berkarakter sesuai 

risalah Islam dan budaya Indonesia. 

 

MISI 

1. Menghasilkan sarjana psikologi yang menguasai dan terampil 

mengaplikasikan dasar-dasar psikologi serta memiliki integritas sebagai 

ilmuwan psikologi 

2. Mengembangkan pusat penelitian psikologi Islam dan indigenos yang 

menjadi rujukan nasional dan Asia 

3. Mengembangkan pusat layanan psikologi bagi masyarakat 

 

TUJUAN 

1. Menghasilkan sarjana psikologi yang mandiri, jujur, kreatif dan 

bertanggung jawab dalam menerapkan dasar-dasar ilmu psikologis 

2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian mahasiswa dan dosen 

tentang psikologi Islam dan indigenos 

3. Meningkatkan peran aktif dosen dan mahasiswa dalam pelayanan 

psikologi bagi masyarakat 
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MOTTO  

“ Dan janganlah kamu (merasa) lemah, dan jangan (pula) bersedih hati, sebab 

kamu paling tinggi (derajatnya), jika kamu orang yang beriman ” 

(QS. Ali ‘Imran: 139) 

“Dan dia mendapatimu sebagai seorang yang bingung, lalu Dia memberimu 

petunjuk” 

(QS. Adh-Dhuha: 7) 

“Yakinlah, ada sesuatu yang menantimu setelah sekian banyak kesabaran (yang 

kau jalani), yang akan membuatmu terpana hingga kau lupa betapa pedihnya rasa 

sakit” 

(Ali bin Abi Thalib) 
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PERSEMBAHAN 
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