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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisa pengaruh gaya 

kepemimpinan, kompensasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai. Data 

yang digunakan adalah data primer yang didapat dari jawaban 91 responden pada 

kuisioner yang diberikan kepada guru dan karyawan SMK swasta di kota Salatiga 

dengan kuota sampling. Alat analisis yang digunakan adalah regresi linear 

berganda. Adapun hasil pengujian instrumen menyimpulkan bahwa semua 

variabel valid dan reliabel sebagai alat pengumpul data. Hasil uji asumsi klasik 

menunjukkan bahwa data berdistribusi normal, tidak terjadi multikolinearitas dan 

tidak terjadi heterokedastisitas. Dari hasil analisa data didapatkan bahwa gaya 

kepemimpinan, dan kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai. 

 

Kata kunci : kinerja pegawai, gaya kepemimpinan, kompensasi, kepuasan kerja 
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ABSTRACT 

The aims of the research is to analyze the effect of Leadership style, 

Compensation and job satisfaction on employee performance. The used data in 

this research is the primary data which are collected from 91 respondents on the 

questionaires given to the officials of Private Vocational High School (SMK) in 

Salatiga by sampling quote methods. The tool that used in this researh is 

multilinear regresion. Based on the instrument test shown that all variables are 

valid and reliable. The clasical assumption result indicate that the data normally 

distribute. Moreover there are no multicolinearity and heteroschedasity. Based on 

data analysis, founded that leadrship style and job satisfaction significantly affect 

on the officials performance.  

 

Keywords : officials performance, leadership style, compensation, job 
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