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MOTTO

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagi kamu.
Dan boleh jadi kamu mencintai sesuatu, padahal ia amat
buruk bagi kamu. Allah Maha mengetahui sedangkan
kamu tidak mengetahui”

(QS. Al Bagarah: 216)

“Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada kemudahan.
Karena itu bila kau telah selesai (mengerjakan yang
lain) dan kepada Tuhan, berharaplah”

(QS. Al Insyirah: 6-8)
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ABSTRAK

Pajak merupakan salah satu sumber penerimaan negara yang utama dalam
rangka mendukung pembangunan nasional negara. Suatu negara yang memiliki
sistem perpajakan yang kompleks terkait dengan jumlah peraturan yang berlaku
dan peraturan yang selalu diperbaharui dari waktu ke waktu tentunya akan
menyulitkan wajib pajak dalam memenuhi kewajibannya sesuai dengan undang-
undang perpajakan yang berlaku. sehingga wajib pajak membutuhkan jasa profesi
konsultan pajak yang dinilai lebih memahami secara jelas tata cara pelaksanaan
kewajiban perpajakan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
sikap, norma subjektif, pertimbangan pasar kerja dan penghargaan finansial dalam
pemilihan karir sebagai konsultan pajak.

Populasi yang digunakan dalam seluruh mahasiswa akuntansi sekarisidenan
surakarta angkatan 2015 dan 2016. sampel penelitian ini berjumlah 101 responden
yang terdiri dari 35 responden dari Universitas Muhammadiyah Surakarta, 33
responden dari Universitas Sebelas Maret dan 33 responden dari Universitas Islam
Bati Surakarta. Teknik sampling penelitian ini menggunakan puposive sampling.
Teknik Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier
berganda yang diolah menggunakan program Statistical Package for Social
Science (SPSS).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat pengaruh antara sikap
terhadap minat berkarir sebagai konsultan pajak dengan p>0.05, Tidak terdapat
pengaruh antara norma subjektif terhadap minat berkarir sebagai konsultan pajak
dengan p>0.05, Terdapat pengaruh antara pertimbangan pasar kerja terhadap
minat berkarir sebagai konsultan pajak dengan p<0.05, Terdapat pengaruh antara
pertimbangan pasar kerja terhadap minat berkarir sebagai konsultan pajak dengan
p<0.05.

Kata Kunci: Sikap, Norma Subjektif, Pertimbangan Pasar Kerja, Penghargaan
Finansial
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ABSTRACT

Taxes are one of the main sources of state revenue in the context of
supporting the country's national development. A country that has a complex
taxation system related to the number of applicable regulations and regulations
that are always updated from time to time will certainly make it difficult for
taxpayers to fulfill their obligations in accordance with applicable tax laws. so that
taxpayers need the services of a tax consultant profession who is considered to
have a clear understanding of the procedures for implementing tax obligations.
The purpose of this study was to determine the effect of attitudes, subjective
norms, labor market considerations and financial rewards in career selection as a
tax consultant.

The population used in all accounting students in the secretariat of Surakarta
class of 2015 and 2016. The sample of this study amounted to 101 respondents
consisting of 35 respondents from Muhammadiyah University of Surakarta, 33
respondents from Sebelas Maret University and 33 respondents from the Islamic
University of Bati Surakarta. The sampling technique of this study used puposive
sampling. The analysis technique used in this study is multiple linear regression
analysis which was processed using the Statistical Package for Social Science
(SPSS) program.

The results showed that there was no influence between attitudes towards
career interests as tax consultants with p> 0.05, there was no influence between
subjective norms on career interests as tax consultants with p> 0.05, There was an
influence between labor market considerations on career interests as tax
consultants with p <0.05, There is an influence between labor market
considerations on career interest as a tax consultant with p <0.05.

Keywords: Attitude, Subjective Norms, Labor Market Considerations, Financial
Awards
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