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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia, penerapan standar akuntansi pemerintah daerah, penerapan teknologi 

informasi, penerapan sistem akuntansi pemerintah daerah terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah. Penelitian ini dilakukan terhadap semua staf 

akuntansi dan keuangan di unit kerja pemerintah daerah (SKPD di Kabupaten 

Karanganyar, Jawa Tengah, Indonesia). Pengambilan Sampel menggunakan 

teknik convenience sampling dengan 100 staf akuntansi dan keuangan aktif di 11 

SKPD Kabupaten Karanganyar yang menjadi responden. Data dianalisis 

menggunakan Analisis Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa kompetensi sumber daya manusia, penerapan sistem akuntansi keuangan, 

pemanfaatan teknologi informasi, penerapan sistem akuntansi pemerintah daerah 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah 

 
Kata Kunci: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, Kompetensi Sumber Daya 

Manusia, Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Teknologi Informasi, Sistem Akuntansi 

Pemerintah 
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  ABSTRACT 

 

This research aim to analyze the effect of human resources competencies, 

application of local governmental accounting standard, technology of 

information, application of local government accounting systems on the quality of 

local government financial reports. This study conducts to all accounting and 

financial staff in local government working unit (SKPD in Kabupaten 

Karanganyar, Central Java, Indonesia). The sample use convenience sampling 

technique with 100 active accounting and financial staff in 11 SKPD become 

respondent. The data are analyzed using multiple linear regression. The results 

show that human resources competencies,application of financial accounting 

systems, utilization of information technology, application of local government 

accounting systems have effect on the quality of local government financial 

reports 

 
Keywords: quality of local financial government reports, human resource competencies, 

application of governmental accounting standard, technology of  information, application 

of local goverment financial accounting system 

 

 

 

 

 

 

 


