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MOTTO

“Jangan jadi orang hebat, jadilah orang berguna. Karena orang hebat belum tentu
berguna, tapi mereka yang berguna sudah pasti hebat”
-Mesut Ozil-

“Katakanlah sesungguhnya sholatku, ibadahku, hidupku, dan matiku hanyalah
untuk Allah, Tuhan semesta alam”.

(Terjemahan QS Al-An’am: 162)

“ Maka Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau
telah selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain).
Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.”

(QS. Al-Insyirah,6-8)

“Uang bisa dicari, ilmu bisa digali, tapi kesempatan untuk mengkasihi orang tua
takkan pernah terulang kembali”

-@Mozaiklslam-
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ABSTRAK

Pengaruh Perubahan Organisasi terhadap Kinerja Karyawan di Batik
Laweyan Surakarta.
Alfian Satria Budi’,

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Perubahan
Organisasi dari pekerjaan, individu dan social terhadap Kinerja Karyawan di
Batik Laweyan Surakarta. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah penelitian kuantitatif. Penelitian ini dilaksanakan pada bulan Desember
2017 di Batik Lawean Kota Surakarta Jawa Tengah. Teknik pengambilan sampel
metode purposive sampling dengan kriteria, masa kerjakurang dari 15 tahun,
terjadi perubahan di tempat kerja, bersedia menjadi koresponden. Besar sampel
sebanyak 50 responden. Pengaruh Perubahan Organisasi terhadap Kinerja
Karyawan di Batik Laweyan Surakarta dianalisis dengan uji regresi linier
berganda dengan program SPSS 21.00 for windows. Hasil perhitungan dari uji t,
menunjukan Perubahan organisasi dari pekerjaan, individu berpengaruh secara
signifikan terhadap Kkinerja karyawan di Batik Laweyan Surakarta, sedangkan
Perubahan organisasi dari segi sosial tidak berpengaruh secara signifikan terhadap
kinerja karyawan di Batik Laweyan Surakarta. Koefisien Determinasi R?
diperoleh hasil sebesar 0,785 artinya variable pekerjaan, individu dan social
mampu menjelaskan terhadap variasi perubahan variable kinerja karyawan
sebesar 78,5%, sisanya dapat dijelaskan variabel lain yang tidak terdapat didalam
model penelitian.

Kata Kunci: Perubahan Organisasi, Kinerja Karyawan, Regresi Linier Berganda
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ABSTRACT

The influence of organizational changes on performance of employees in
Batik Laweyan, Surakarta.
Alfian Satria Budi*

This study aims to determine the effect of organizational change from
work, individuals and socially on employee performance in Batik Laweyan
Surakarta. This type of research used in this research is quantitative research. This
research was conducted in December 2017 at Batik Lawean Surakarta, Central
Java. The sampling technique was purposive sampling method with criteria, the
work period was less than 15 years, there was a change in the workplace, willing
to be a correspondent. The sample size is 50 respondents. The Effect of
Organizational Change on Employee Performance in Batik Laweyan Surakarta
was analyzed using multiple linear regression with the SPSS 21.00 for windows
program. The results of the calculation of the t test, shows that organizational
changes from work, individuals have a significant effect on employee
performance in Batik Laweyan Surakarta, while organizational changes from a
social perspective have no significant effect on employee performance in Batik
Laweyan Surakarta. The coefficient of determination R? is 0.785, meaning that
the job, individual and social variables are able to explain the variation of changes
in employee performance variables by 78.5%, the rest can be explained by other
variables not included in the research model.

Keywords: Organizational Changes, Employee Performance, Multiple Linear
Regression
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Assalamu’alaikum Wr. Wb.
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memperoleh gelar Sarjana Pendidikan S-1 pada program studi Ekonomi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta.
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5. Seluruh staff dan karyawan kampung Batik Lawean Surakarta yang telah
bersedia menjadi objek penelitian.
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