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MOTTO 

 

ِ حَق    فَاصْبرِْ إِنَّ وَعْدَ اللََّّ

 

“So be patient. Indeed, the promise of ALLAH is truth.”- (Q.S Ar-Rum: 60) 
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ABSTRAK 

Whistleblowing membutuhkan keberanian dan tanggung jawab yang besar ketika 

seseorang akan mengungkapkan pelanggaran yang menyangkut etika sebagai 

seorang akuntan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh iklim etika 

organisasi, locus of control, dan keseriusan pelanggaran terhadap niat mahasiswa 

dalam melakukan whistleblowing pada kecurangan akademik. Metode pemilihan 

sampel menggunakan convenience sampling pada mahasiswa program studi 

Akuntansi angkatan 2017 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa keseriusan 

pelanggaran berpengaruh terhadap niat melakukan whistleblowing pada 

kecurangan akademik. Sedangkan iklim etika organisasi dan locus of control tidak 

berpengaruh terhadap niat melakukan whistleblowing pada kecurangan akademik. 

 

Kata Kunci: niat melakukan whistleblowing, iklim etika organisasi, locus of control, 

keseriusan pelanggaran. 

 

ABSTRACT 

Whistleblowing requires courage and great responsibility when someone will reveal 

violations involving ethics as an accountant. This study aims to determine the 

influence of organizational ethical climate, locus of control, and the seriousness of 

violations of student intentions in conducting whistleblowing on academic 

cheating. The sample selection method uses convenience sampling for 2017 

accounting students at the Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah 

University, Surakarta. The results of this study indicate that the seriousness of the 

violation affects the intention of conducting whistleblowing on academic cheating. 

While the organizational ethics climate and locus of control do not affect 

whistleblowing intentions on academic fraud. 

 

Keywords: intention to conduct whistleblowing, organizational ethical climate, 

locus of control, seriousness of violation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


