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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem akuntansi 

manajemen, sistem pengendalian manajemen dan desentralisasi terhadap kinerja 

manajerial. Penelitian ini merupakan penelitian jenis survey terhadap para manajer 

tingkat menengah pada Bank Perkreditan Rakyat di Kabupaten Karanganyar dan 

Kota Surakarta. Populasi yang digunakan dalam  penelitian  ini  adalah  manajer  

di  Bank  Perkreditan  Rakyat  di  Kabupaten Karanganyar dan Kota Surakarta. 

Sampel dalam penelitian ini adalah manajer tingkat menengah Bank Perkreditan 

Rakyat yang ada di wilayah Karanganyar dan Surakarta yang mampu 

mengoperasikan komputer dan bersedia mengisi kuesioner secara lengkap. 

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan 

menggunakan metode kuesioner yang merupakan teknik pengumpulan data 

dengan cara memberikan seperangkat pertanyaan tertulis kepada responden. Hasil  

penelitian  ini  menunjukan bahwa  sistem  akuntansi  manajemen  berpengaruh 

terhadap  kinerja  manajerial,  sistem pengendalian manajemen berpengaruh 

terhadap  kinerja manajerial, disentralisasi berpengaruh terhadap kinerja 

manajerial. 

  

Kata Kunci: Sistem Akuntansi Manajemen, Sistem Pengendalian Manajemen,   

Desentralisasi Terhadap Kinerja Manajerial 
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ABSTRACT 

 

 

 

This study aims to determine the effect of management accounting systems, 

management control systems and decentralization on managerial performance. 

This research is a type of survey research on middle-level managers at the 

People's Credit Bank in Karanganyar Regency and Surakarta City. The 

population used in this study were managers at the People's Credit Bank in 

Karanganyar Regency and Surakarta City. The sample in this study were middle-

level managers of rural banks in the Karanganyar and Surakarta areas who were 

able to operate computers and were willing to fill out a complete questionnaire. 

The data collection method used in this research is to use a questionnaire method 

which is a data collection technique by giving a set of written questions to the 

respondent. The results of this study indicate that the management accounting 

system affects managerial performance, the management control system affects 

managerial performance, centralized affects managerial performance.  

 

Keywords: Management Accounting Systems, Management Control Systems, 

Decentralization of Managerial Performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


