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ABSTRAK

Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja merupakan sebuah hal yang harus
dimiliki perusahaan. Selain itu, Peran dari Pemerintah dalam bidang
ketenagakerjaan untuk menciptakan keadaan hukum yang adil antara karyawan
dengan pimpinan juga penting, karena jika hubungan antara karyawan dengan
pengusaha berbeda secara sosial maupun ekonomi diserahkan sepenuhnya kepada
para pihak, maka tujuan untuk menciptakan keadilan dalam hubungan
ketenagakerjaan menjadi sulit tercapai sebab pihak yang kuat selalu ingin
menguasai yang lemah. Maka pemerintah harus turut serta melalui pembuatan
peraturan perundang-undangan untuk memberikan jaminan kepastian hak dan
kewajiban para pihak. Dalam Hukum Islam, pengaturan mengenai Keselamatan
dan Kesehatan Kerja merupakan suatu hal pokok (dharury) untuk mencapai
kemaslahatan bersama sesuai dengan Magasid Syari’ah.Metode pendekatan yang
digunakan dalan penelitian ini adalah pendekatan yuridis empiris. Jenis penelitian
ini bersifat deskriptif. Jenis Data yang digunakan adalah data primer dan data
sekunder yang terdiri dari bahan hukum primer dan bahan hukum sekunder.
Metode pengumpulan data menggunakan metode studi lapangan dengan
melakukan wawancara dan observasi. Metode analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini dengan menggunakan metode analisis induktif. Penelitian ini
ditinjau berdasarkan Hukum Islam dan beberapa aturan dalam hukum positif yang
berlaku di Indonesia yang berkaitan dengan pelaksanaan program Jaminan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja. Hasil dari penielitan ini menunjukkan bahwa
Pembinaan manajemen Keselamatan dan Kesehatan kerja di UD. Duta Mebel
sudah terlaksana dengan baik sesuai dengan peraturan perundang — undangan
yang berlaku meskipun ada beberapa hal yang beseberangan. Sebagai contohnya
yaitu masih ada sedikit pekerja yang lalai dalam mengenakan alat — alat pelindung
diri ataupun melanggar kebijakan lain yang sudah disepakati bersama. Dari sudut
pandang lain pengusaha juga belum mendaftarkan pekerjanya ke BPJS secara
merata. Secara umum manajemen, perencanaan, pengawasan dan evaluasi K3
dalam perusahaan sudah sesuai dengan PP Nomor 50 Tahun 2012.

Kata kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Perusahaan, Pekerja
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ABSTRACT

Occupational Health and Safety Management is a must-have company. In
addition, the role of the Government in the field of manpower to create a fair
legal situation between employees and leaders is also important, because if the
relationship between employees and employers is socially and economically
different, it is entirely up to the parties, then the goal of creating fairness in labor
relations becomes difficult because the strong always want to dominate the weak.
Then the government must participate by making laws and regulations to
guarantee the certainty of the rights and obligations of the parties. In Islamic law,
regulations regarding occupational safety and health are essential (dharury) to
achieve mutual benefit in accordance with the Magasid Syari'ah.The approach
method used in this research is a juridical empirical approach. This type of
research is descriptive. Types of data used are primary data and secondary data
consisting of primary legal materials and secondary legal materials. Methods of
data collection using field study methods by conducting interviews and
observations. The data analysis method used in this research is inductive analysis
method. Duta Mebel.This research is reviewed based on Islamic law and several
rules in positive law in effect in Indonesia relating to the implementation of the
Occupational Safety and Health Insurance program. The results of this research
indicate that the occupational safety and health management at UD. Duta Mebel
has performed well in accordance with applicable laws and regulations, although
there are several conflicting matters. For example, there are still a few workers
who are negligent in wearing personal protective equipment or violating other
policies that have been mutually agreed upon. From another point of view,
employers have not evenly registered their workers to the BPJS. In general, the
management, planning, monitoring and evaluation of K3 within the company are
in accordance with Government Regulation Number 50 of 2012.

Keywords: Occupational Health and Safety, Company, Employee
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