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HUBUNGAN ANTARA HUMAN RELATION DAN KESEJAHTRAAN
PSIKOLOGIS DENGAN KEPUASAN KERJA PADA KARYAWAN

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara human
relation dan kesejahtraan psikologis dengan kepuasan kerja. Hipotesis yang
diajukan yakni: 1) ada hubungan positif antara human relation dan kesejahtraan
psikologis dengan kepuasan kerja pada karyawan, 2) ada hubungan positif antara
human relation dengan kepuasan kerja pada karyawan, 3) ada hubungan positif
antara kesejahtraan psikologis dengan kepuasan kerja pada karyawan. Populasi
dalam penelitian ini adalah karyawan di Industri Tekstil dan Produk Tekstil (TPT)
dan subjek penelitian adalah karyawan yang bekerja di PT Senang Kharisma
Textile sebanyak 120 karyawan. Teknik pengambilan sumpel yang digunakan
adalah dengan metode purposive non random sampling. Metode penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan kepuasan kerja () sebagai variabel
dependen dan human relation (X;) serta kesejahtraan psikologis (X;) sebagai
variabel independen. Alat pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan
skala kepuasan kerja, skala human relation, dan skala kesejahtraan psikologi.
Teknik analisis data menggunakan analisis regresi berganda yang memenuhi uji
normalitas dan linearitas. Hasil analisis untuk hipotesis minor dilihat dari nilai
Pearson Correlation (r) dengan sig. p = 0,000 (p <0,05), untuk human relation
dengan kepuasan kerja sebesar 0,766, kemudian untuk kesejahtraan psikologis
sebesar 0,548, artinya ada hubungan positif yang sangat signifikan. Hipotesis
mayor dilihat dari tabel anova dengan nilai R sebesar 88,154 dengan sig. p= 0,000
(p < 0,05), yang artinya terdapat hubungan positif yang sangat signifikan antara
human relation dan kesejahtraan psikologis dengan kepuasan kerja, maka dapat
disimpulkan bahwa hipotesis mayor dan minor diterima.

Kata kunci: kepuasan kerja, human relation, kesejahtraan psikologis
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Abstract

This study aims to determine whether there is a relationship between human
relations and psychological welfare with job satisfaction. The hypotheses
proposed are: 1) there is a positive relationship between human relations and
psychological well-being with job satisfaction in employees, 2) there is a positive
relationship between human relations and job satisfaction in employees, 3) there is
a positive relationship between psychological well-being and job satisfaction in
employees. The population in this study were employees in the Textile and
Textile Product Industry (TPT) and the research subjects were 120 employees
who worked at PT Senang Kharisma Textile. The sampling technique used was
purposive non random sampling method. This research method uses a quantitative
approach, with job satisfaction (Y) as the dependent variable and human relations
(X1) and psychological well-being (X;) as the independent variable. Data
collection tools in this study used a job satisfaction scale, human relation scale,
and psychological welfare scale. The data analysis technique used multiple
regression analysis which fulfilled the normality and linearity test. The analysis
results for the minor hypothesis are seen from the Pearson Correlation (ry,) value
with sig. p = 0.000 (p <0.05), for human relations with job satisfaction of 0.766,
then for psychological welfare of 0.548, meaning that there is a very significant
positive relationship. The major hypothesis is seen from the ANOVA table with
an F value of 88.154 with sig. p = 0.000 (p <0.05), which means that there is a
very significant positive relationship between human relations and psychological
well-being and job satisfaction, it can be concluded that the major and minor
hypotheses are accepted.

Kata kunci: job satisfaction, human relation, psychological well-being
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