
 

Resiliensi Karyawan Pabrik Ditengah... 

23 

 

DAFTAR PUSTAKA  

 Abadi, S., & Latifah, F. (2016). Decision Support System Penilaian Kinerja 

Karyawan Pada Perusahaan Menggunakan Metode Simple Additive 

Weighting. Jurnal TAM (Technology Acceptance Model), 5, 37–43. 

Anggraini, D., Hadiati, T., & Sarjana, W. (2019). Perbedaan Tingkat Stres Dan 

Tingkat Resiliensi Narapidana Yang Baru Masuk Dengan Narapidana Yang 

Akan Segera Bebas (Studi Pada Narapidana Di Lembaga Pemasyarakatan 

Klas Iia Wanita Semarang). Jurnal Kedokteran Diponegoro, 8(1), 148–160. 

Aosgi. (2020). KLB Diperpanjang, Pemkot Fokus Berantas Corona. Diakses 02  

Juni 2020, dari Pemerintah Kota Surakarta website: 

https://surakarta.go.id/?p=16230 

Athena, A., Laelasari, E., & Puspita, T. (2020). Pelaksanaan Disinfeksi Dalam 

Pencegahan Penularan Covid-19 Dan Potensi Risiko Terhadap Kesehatan Di 

Indonesia. Jurnal Ekologi Kesehatan, 19(1), 1–20. 

https://doi.org/10.22435/JEK.V19I1.3146 

Aziz, M. R., & Noviekayati, I. (2016). Dukungan Sosial, Efikasi Diri dan 

Resiliensi Pada Karyawan yang Terkena Pemutusan Hubungan Kerja. Jurnal 

Psikologi Indonesia, 5(1), 62–70. 

Azwar, S. (2012). Reliabilitas dan Validitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Badan Nasional Penanggulangan Bencana (BNPB). (2020). Situasi COVID-19 

Indonesia. Diakses 01 Juni 2020, dari Badan Nasional Penanggulangan 

Bencana (BNPB) website: https://bnpb-inacovid19.hub.arcgis.com/ 

Boardman, J. D., Blalock, C. L., & Button, T. M. (2008). Sex Differences In The 

Heritability of Resilience. Twin Research and Human Genetics, 11(1), 12–

27. 

Bonanno, G. A., Galea, S., Bucciarelli, A., & Vlahov, D. (2007). What Predicts 

Psychological Resilience After Disaster? The Role of Demographics, 

Resources, and Life Stress. Journal of Consulting and Clinical Psychology, 



24 

75(5), 671–682. https://doi.org/10.1037/0022-006X.75.5.671 

Bregantoro, T., & Sembiring, J. (2019). Kinerja Karyawan di Telkomsel Area 2 

Jakarta Bogor Tangerang Bekasi Jawa Barat (Analisa Komparatif Karyawan 

yang telah dan belum dirotasi & mutasi). E-Proceeding of Management, 

2(1), 545–552. 

Budastra, I. K. (2020). Dampak Sosial Ekonomi Covid-19 Dan Program Potensial 

Untuk Penanganannya : Studi Kasus Di Kabupaten Lombok Barat. Sosial, 

20(1), 48–57. 

Burhanuddin, C. I., & Abdi, M. N. (2020). Ancaman Krisis Ekonomi Global Dari 

Dampak Penyebaran Virus Corona (Covid-19). Jurnalt Sienobel, 17(l), 90–

98. 

Çelikkaleli, Ö., & Kaya, S. (2016). University Students’ Interpersonal Cognitive 

Distortions, Psychological Resilience, and Emotional Self-Efficacy 

According To Sex And Gender Roles. Pegem Eğitim ve Öğretim Dergisi, 

6(2), 187–212. https://doi.org/10.14527/pegegog.2016.011 

Dumaris, S., & Rahayu, A. (2019). Penerimaan Diri Dan Resiliensi Hubungannya 

Dengan Kebermaknaan Hidup Remaja Yang Tinggal Di Panti Asuhan. 

Ikraith-Humaniora, 3(1), 71–77. 

Fadila, U., & Laksmiwati, H. (2014). Perbedaan Resiliensi Pada Penderita 

Diabetes Mellitus Tipe II Berdasarkan Jenis Kelamin. Character, 3(2), 1–6. 

Fakih, M. (1995). Menggeser Konsep Gender dan Transformasi Sosial. 

Yogyakarta: Pustaka Belajar. 

Hadi, S. (2000). Metodologi Penelitian. Yogyakarta: Andi Yogyakarta. 

Hadiwardoyo, W. (2020). Kerugian Ekonomi Nasional Akibat Pandemi Covid-19. 

Baskara Journal of Business and Enterpreneurship, 2(2), 83–92. 

https://doi.org/10.24853/baskara.2.2.83-92 

Hanoatubun, S. (2020). Dampak Covid – 19 Terhadap Perekonomian Indonesia. 



 

Resiliensi Karyawan Pabrik Ditengah... 

25 

Journal of Education, Psychology and Counseling, 2(1), 146–153. 

Hendrajana, I. G. M. R., Sintaasih, D. K., & Saroyeni, P. (2016). Analisis 

Hubungan Status Kepegawaian, Komitmen Organisasional dan Kinerja 

Karyawan. Jurnal Ilmiah Hospitality Management, 7(1), 33–44. 

Hendriani, W. (2019). Resiliensi Psikologis Sebuah Pengantar. Jakarta Timur: 

Prenadamedia Group. 

Herawati, & Harrang, A. (2018). Peningkatan Kinerja Karyawan Pegadaian 

Syariah Terhadap Nilai Pendapatan. Jurnal Hukum Ekonomi Syariah, 2(1), 

55–68. https://doi.org/10.26618/j-hes.v2i1.1388 

Hu, T., Zhang, D., & Wang, J. (2015). a Meta-Analysis of the Trait Resilience and 

Mental Health. Personality and Individual Differences, 7(6), 18–27. 

Hungu. (2007). Demografi Kesehatan Indonesia. Jakarta: Grasindo. 

Joseph. (1994). The Resilient Child: Preparing Today’s Youth For Tomorrow’s 

World. New York: Plenum Books. 

Karabag, S. F. (2020). An Unprecedented Global Crisis! The Global, Regional, 

National, Political, Economic and Commercial Impact of the Coronavirus 

Pandemic. Journal of Applied Economics and Business Research JAEBR, 

10(1), 1–6. 

Looker, & Gregson. (2007). Mengelola Stres. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka 

Utama. 

Mahaputra, B., Riantoputra, C. D. S., & Respati, A. (2013). Peran Employability 

dalam Hubungan Job Insecurity dan Kepuasan Kerja. MAKARA of Social 

Sciences and Humanities Series, 17(2), 90–98. 

https://doi.org/10.7454/mssh.v17i2.2954 

Pomantow, Y., Mandey, S. L., & Taroreh, R. N. (2019). Perbedaan Kinerja 

Karyawan Tetap Dan Kinerja Karyawan Tidak Tetap Pada Perusahaan 

Daerah Air Minum (PDAM) Kab. Minhasa Tenggara. Jurnal EMBA, 7(4), 



26 

5544–5551. 

Purnomo, N. A. S. (2014). Resiliensi Pada Pasien Stroke Ringan Ditinjau Dari 

Jenis Kelamin. Applied Microbiology and Biotechnology, 2(2), 241–262. 

https://doi.org/10.1016/j.bbapap.2013.06.007 

Reivich, & Shatte. (2002). The Resilience Factors : 7 Essentials skills for 

Overcoming Life’s Inevetable Obstacles. New York: Briadway Books. 

Rinaldi. (2010). Resiliensi Pada Masyarakat Kota Padang Ditinjau Dari Jenis 

Kelamin. Jurnal Psikologi, 3(2), 99–105. 

Santrock, J. W. (2014). Adolescence (15th ed.). New York: McGraw--Hill. 

Sari, A. P., & Soetjiningsih, C. H. (2019). Hubungan Resiliensi Dengan Work 

Engagement Pada Karyawan Produksi Bagian Cutting Pt. Argo Manunggal 

Triasta. Jurnal Psikohumanika, XI(1), 33–44. 

Steven, J., & Prihatsanti, U. (2017). Hubungan Antara Resiliensi Dengan Work 

Engagement Pada Karyawan Bank Panin Cabang Menara Imperium 

Kuningan Jakarta. Empati, 7(3), 160–169. 

Sugianto, A. (2016). Jenis-Jenis Data Variabel (Variabel Diskrit dan Variabel 

Kontinyu). Researchgate, 1–5. 

Sun, J., & Stewart, D. (2007). Age and Gender Effects on Resilience in Children 

and Adolescents. International Journal of Mental Health Promotion, 1(1), 1–

28. 

Tim Detik News. (2020). Kapan Sebenarnya Corona Pertama Kali Masuk RI? 

Diakses 02 Juni 2020, dari Detik News website: 

https://news.detik.com/berita/d-4991485/kapan-sebenarnya-corona-pertama-

kali-masuk-ri 

Worl Health Organization (WHO). (2020). WHO Coronavirus Disease (COVID-

19) Dashboard. Diakses 01 Juni 2020, dari Worl Health Organization (WHO) 

website: 



 

Resiliensi Karyawan Pabrik Ditengah... 

27 

https://covid19.who.int/?gclid=CjwKCAjwztL2BRATEiwAvnALclCC0MB

PJ0KzgPkKXmr3K2-

0NnfTOJp8wak_eSOzzD5r5tEJ8Kzx9BoCS_gQAvD_BwE 

Yunus, N. R., & Rezki, A. (2020). Kebijakan Pemberlakuan Lock Down Sebagai 

Antisipasi Penyebaran Corona Virus Covid-19. Urnal Sosial Dan Budaya 

Syar-I, 7(3), 227–238. https://doi.org/10.15408/sjsbs.v7i3.15083 

 

 



28 

Lampiran 1 

Blueprint Skala Resiliensi 

 

No 
Aspek 

(Definisi) 
Indikator 

Nomor Aitem 

F UF 

1 

Regulasi 

emosi 

(Regulation 

Emotion) 

 

Mengontrol Emosi  1,34 11,26 

Menampilkan emosi 

secara tepat sesuai 

keadaan 

2 12 

2 

Kontrol impuls 

(Impulse 

Control) 

 

Mengendalikan impuls 

dari diri sendiri 
3,21 13,27 

Mengendalikan impuls 

dari lingkung sekitar 
4 28 

3 
Optimisme 

(Optimism) 

Memiliki harapan 

terhadap  masa depan 
5,22 14,35 

Berfikir Positif Pada 

Kondisi Yang Sulit 
23,33 15 

4 

Analisis Kausal 

(Causal 

Analysis) 

Mengetahui penyebab 

masalah 
6,24 36 

Menemukan jalan keluar 

dari masalah 
7,25 16,37 

5 
Empati 

(Empathy) 

Merasakan apa yang 

dirasakan orang lain 
8,32 17,38 

6 
Efikasi Diri (Self 

Eficacy) 

Keyakinan atas 

kemampuan diri dalam 

mengatasi kesulitan 

9,31 18,29 

7 

Pencapaian 

(Reaching Out) 

 

Berani mengambil resiko 10 19 

Menganggap kesulitan 

hidup sebagai tantangan 
30 20 

Total 38 
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