ANALISIS PENGARUH MANAJEMEN TALENTA, SELF-EFFICACY
DAN PROFESIONALISME TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Studi Empiris Pada PT.KONIMEX SUKOHARJO)

SKRIPSI
Diajukan Untuk Memenuhi Tugas dan Syarat-Syarat Guna Memperoleh Gelar

Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Muhammadiyah Surakarta

Disusun Oleh :
HAMMAM ABDULLAH RANKAS DIJI
B 100 150 423

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
2020



HALAMAN PENGESAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini pembimbing skripsi telah membaca skripsi
: .dengan judul:
ANALISIS PENGARUH MANAJEMEN TALENTA, SELF-EFFICACY
DAN PROFESIONALISME TERHADAP KINERJA KARYAWAN
(Studi Empiris Pada PT. KONIMEX SUKOHARJO)

Yang ditulis dan disusun oleh:

HAMMAMABDULLAH RANKAS DILJI
B 100 150 423

Penandatangan berpendapat bahwa Skripsi tersebut telah memenuhi syarat

untuk diterima.

Surakarta, 9 Mei 2020

Pembimbing Utama

(Prs. Kusdiyanto, M.Si.)

Mengetahui
Dekan. Eakultas Ekonomi dan Bisnis

Aniversitas Njuk

. X
9. N
e r -




UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
: FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
| JL A Yani Tromol Pos | Pabelan Kartosuro Telp. (0271) 717417 Surakarta 57102

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : HAMMAM ABDULLAH RANKAS DI

NIM :B100150423
Jurusan : MANAJEMEN v
Judul Skripsi :Analisis Pengaruh'Manajemen, Talenta, Self Eﬁ‘icacy dan

profesionalisme Terhadap .,'Kinerja - Karyawan

PT. Konimex Sukoharjo. | ;
Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skr1p51 yang saya buat dan serahkan ini
merupakan hasil karya saya sendiri, kecuali kutlpan-kutlpan dan ringkasan-
ringkasan yang semuanya yang telah léaya jelaskan surhbernya. Apabila
dikemudian hari terbukti dan atau dapat dibuktikan bahWa skripsi ini hasil
j'iplakan, maka saya bersedia menerima sanksi apépﬁn dari Fakultas Ekonomi dan
Bisnis dan atau gelar dan ijazah yang diberikan oleh Universitas Muhammadiyah
Surakarta batal saya terima.

Surakarta, 9 Mei 2020

Yang membuat pernyataan

=

HAMMAM ABDULLAH RANKAS D1JI




MOTTO

“Jangan pernah berkata tidak bisa sebelum melakukan sesuatu, kamu tidak akan
tau kehebatan dirimu sendiri kalau belum mencoba.”

(Anonim)

“Hidup adalah sebuah pemberian dan hidup memberkan kita keistimewaan,
kesempatan dan tanggungjawab untuk menjadi seseorang yang lebih baik.”
(Anonim)

“Hidup adalah proses trial and error yang berkelanjutan.”
(Sonozaki Mion)

“Sejauh apapun itu jika kita mengikuti tahapannya sepuluh milyar persen kita
akan sampai tujuan, itulah pengetahuan.”
(Ishigami Senku)

“Jadikan solat dan sabar adalah penolongmu. Dan sesungguhnya yang demikian

itu adalah berat, kecuali bagi orang orang yang khusuk.”

(Al-Bagarah: 45)



PERSEMBAHAN

Alhamdulillahirabbil’alamin, dengan penuh rasa syukur kepada Allah SWT yang
tiada henti dalam memberi pertolongan, dan segala ketulusan dan kerendahan hati
saya persembahkan skripsi ini kepada:

1. Allah SWT, atas segala kemudahan dan keyakinan yang diberikan sehingga
peneliti dapat tetap istiqomah dan bersungguh - sungguh dalam mengerjakan
penelitian ini di waktu yang tepat.

2. Kedua orang tua saya, yang tiada henti bekerja keras mendidik dan
membimbing saya sejak lahir hingga saat ini tak akan pernah mampu saya
membalas segala sesuatu yang telah beliau berikan kepada saya.

3. Teman-teman lain yang tidak bisa penulis sebutkan satu-persatu, terimakasih
atas segala doa, bantuan, perhatian, dan arahan dalam menyelesaikan karya

tulis ini.



ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh variabel-variabel dalam
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh manajemen talenta, self-
efficacy dan profesionalisme terhadap kinerja karyawan di PT Konimex. Dengan
hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat dalam meningkatkan
kinerja Karyawan di PT Konimex yang tengah menggiatkan sekolah unggulan.
Jenis penelitian merupakan kuantitatif, dengan populasi sekitar 1400 karyawan di
PT Konimex. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 93 karyawan.
Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini dengan melakukan uji
isntrumen (uji validitas dan reliabilitas), uji asumsi klasik (uji normalitas,
multikolinearitas dan heteroskedastisitas), regresi linear berganda, uji t, uji f dan
uji determinasi. Berdasarkan hasil perhitungan aplikasi statistik SPSS uji t,
menunjukkan bahwa secara parsial manajemen talenta (X1), self-efficacy (X2) dan
profesionalisme (X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Berdasarkan hasil uji F menunjukkan bahwa variabel manajemen
talenta, self-efficacy dan profesionalisme berpengaruh secara simultan terhadap
kinerja karyawan.

Kata Kunci: manajemen talenta, self-efficacy, profesionalisme, kinerja
karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of the variables in this
study aimed to determine the effect of talent management, self-efficacy and
professionalism on employee performance at PT Konimex. With the results of this
study it is expected to provide benefits in improving the performance of
employees at PT Konimex who are in the midst of leading schools. This type of
research is quantitative, with a population of about 1,400 employees at PT
Konimex. The sample used in this study was 93 employees. Analysis of the data
used in this study by conducting instrument tests (validity and reliability tests),
classical assumption tests (tests of normality, multicollinearity and
heteroscedasticity), multiple linear regression, t test, f test and determination test.
Based on the results of the calculation of the SPSS statistical application t test, it
shows that partially talent management (X1), self-efficacy (X2) and
professionalism (X3) have a positive and significant effect on employee
performance. Based on the results of the F test shows that the variables of talent
management, self-efficacy and professionalism simultaneously affect employee
performance.

Keywords: talent managemet, self-efficacy, professionalism, employee
perfomance
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