
DAFTAR PUSTAKA 

 

Agathanisa, C., & Prasetio, A. P. (2018). Jurnal Mitra Manajemen ( JMM Online), 

2(4), 308–319. 

Dan, K., Pengaruhnya, M., Kinerja, T., Pt, P., Wenang, B., & Company, B. (n.d.). 

dengan tingkat signifikan > α . Motivasi berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan nilai koefisien adalah positif. Hal ini juga dibuktikan 

dengan nilai t, 1(3), 853–859. 

Edmans, A., & Edmans, A. (2015). No Title. 

Gerszberg, I., Park, K., Us, N. J., Bennett, R., Us, N. Y., & Henry, P. S. (2020). ( 

12 ) United States Patent ( 45 ) Date of Patent :, 2. 

Hidayat, Z., & Taufiq, M. (2012). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja 

serta Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan Daerah 

Air Minum ( PDAM ) Kabupaten Lumajang, 2(1), 79–97. 

Kerja, L., & Terhadap, B. (n.d.). 1) 1), 2), 3). 

Kerja, P. L., Iklim, K. D. A. N., Terhadap, O., Pegawai, K., Bank, P., & Cabang, 

B. J. B. (2018). Graduate Program Universitas Galuh Master of 

Manajemen Studies Program, 2(1), 151–160. 

Kinerja, T., Di, P., Kodam, T., Diponegoro, I. V, Jurusan, M., Fakultas, M., & 

Universitas, B. (1946). No Title, 258. 

Kompensasi, P. (2011). Bagian Produksi PT Nyonya Meneer Semarang. 

Muhammad, A. (2014). (4.600) > t, 426–433. 

Kultsum, U., Organisasi, B., Kerja, E., & Kerja, M. (2017). Journal of business 

studies, 2(2), 121–132. 

Kusuma, A. A. (2013). Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Muria Semarang. 

Minarsih, M. M., Jurusan, M., Fakultas, M., Universitas, E., Semarang, P., 

Jurusan, D., … Semarang, P. (1966). Pengaruh Kompensasi , Motivasi 

Kerja, Lingkungan kerja dan disiplin terhadap Kinerja Karyawan pada 

CV Koperasi Puri Kencana Taxi Semarang, 1–23. 

Sofyan, D. K., & Masalah, L. B. (2013). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Kerja Pegawai BAPPEDA, 2(1), 18–23. 

Winata, E. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja 

Karyawan pada Hotel Inna Dharma Deli Medan, 4(1), 1–17. 

 


