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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk Pengaruh Dimens Kompetensi, Dan
Motivas Terhadap Kinerja Bisnis Ukm Di Sukoharjo. Sampel dalam penelitian
ini berjumlah 48 UKM di Sukoharjo dengan menggunakan kuesioner untuk
pengumpulan data. Teknik pengambilan sampel dengan metode non probability
sampling. Teknik analisa data menggunakan Analisis regresi liner berganda .
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : 1) pengetahuan, keterampilan dan
kemampuan tidak berpengaruh terhadap kinerja bisnis. 2) motivas memiliki
pengaruh terhadap kinerjabisnis.

Kata kunci : pengetahuan, keterampilan kemampuan, dan motivas , kinerja
bisnis.



ABSTRACT

This study aims to Influence Competency Dimensions, and Mativation on SME
Business Performance in Sukoharjo. The sample in this study amounted to 48
SMEs in Sukoharjo using a questionnaire for data collection. The sampling
technique used non-probability sampling method. Data analysis techniques using
multiple linear regression analysis. The results of this study indicate that: 1)
knowledge, skills and abilities have no effect on business performance. 2)
motivation has an influence on business performance.

Keywords: knowledge, skills, abilities and motivation, business performance.
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