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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengembangan karir, 

kompensasi, dan komitmen organisasional terhadap retensi karyawan pada 

Matahari Department Store. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Teknik 

pengambilan sampel adalah convinience sampling dengan alat analisis yang 

digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

pengembangan karir berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap retensi 

karyawan, kompensasi menunjukkan hasil berpengaruh secara secara positif dan 

signifikan terhadap retensi karyawan, dan komitmen menunjukkan hasil 

berpengaruh secar secara positif dan signifikan terhadap retensi karyawan. 

  

Kata Kunci: Pengembangan Karir, Kompensasi, Komitmen Organisasional, dan 

Retensi Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the effect of career development, compensation, 

and organizational commitment on employee retention at Matahari Department 

Store. This type of research is quantitative. The sampling technique is 

convenience sampling with the analytical tool used is multiple linear regression. 

The results of this study indicate that career development has a positive and 

significant effect on employee retention, compensation shows that results have a 

positive and significant effect on employee retention, and commitment shows 

positive and significant effect on employee retention. 

  

Keywords: Career Development, Compensation, Organizational Commitment, 

and Employees Retention 
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