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MOTTO

Harta dan anak-anak adalah perhiasan kehidupan dunia tetapi amal kebajikan
yang terus menerus adalah lebih baik pahalanya di sisi Tuhanmu serta lebih baik
untuk menjadi harapan.

(Al-Kahf:46)

Percaya Allah selalu memberi jalan ketika sulit, Allah selalu sandingkan
kemudahan di sela kesulitan. Jangan pernah lupakan Allahumma Yassir, Allah
Yang Maha Memudahkan.

(Mamah)

Bersyukur bukan karena semuanya sempurna. Tapi, semuanya terasa sempurna
saat bersyukur. Bersyukur bukan karena punya segala. Tapi apalagi yang
dirisaukan saat Allah menjanjikan segalanya kalau kita mau bersyukur. Bersyukur
itu mudah, nafsunya bikin lupa.

(Dwi Handayani Syah Putri)

Karena sejatinya kita hanya tahu apa yang kita “ingin” namun Allah lebih
mengetahui apa yang kita “butuh”.

(Penulis)
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Bismillahirrahmanirrahim, dengan memanjatkan puji syukur kepada Allah
Subhanahu Wa Ta’ala dengan segala kerendahan hati buah karya yang sederhana
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Allah Subhanahu Wa Ta’ala, penentu segala sesuatu yang ada di muka
bumi.

Rasulullah Muhammad SAW, yang karena syafaatnya menjadikan dunia
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Ayah dan Ibu yang telah memberikan semangat, doa, kasih sayang dan
melengkapi penulis yang akan terus mengalir tanpa batas.
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Teman-teman terbaik penulis yang senantiasa memberi dukungan,
semangat serta doa.
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ABSTRAK

Penelitian  ini bertujuan untuk mengetahui implementasi teknologi
informasi, pendidikan, pelatihan, kompensasi dan dampaknya terhadap
produktivitas kerja karyawan. Penelitian ini menggunakan metode penelitian
kualitatif yaitu dengan metode kepustakaan, dimana metode ini dengan cara
mengumpulkan data dengan jurnal, buku, dan berbagai jenis karya tulis lainya
yang terkait dengan judul yang diangkat. Analisis dalam penelitian adalah analisis
isi, setelah dianalisis dari penelitian terdahulu terdapat hasil bahwa teknologi
informasi, pendidikan, pelatihan dan kompensasi berpengaruh positif dan dapat
diimplementasikan dengan baik terhadap produktivitas kerja karyawan.

Kata Kunci: Teknologi Informasi, Pendidikan, Pelatihan, Kompensasi,
Produktivitas Kerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine the implementation of information technology, education,
training, compensation and its impact on employee productivity. This study uses a qualitative
research method, namely the literature method, where this method is by collecting data with
journals, books, and various other types of writing related to the title raised. The analysis in
this research is content analysis, after being analyzed from previous research there are results
that information technology, education, training and compensation have a positive effect and
can be implemented properly on employee work productivity.

Keywords: Information Technology, Education, Training, Compensation, Employee
Productivity.
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