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MOTTO 

 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya” 

(Al-Baqarah ayat 286) 

 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu namun ia amat baik bagimu dan boleh jadi 

engkau mencintai sesuatu namun ia amat buruk bagimu, Allah Maha Mengetahui 

sedangkan kamu tidak mengetahui” 

(Al-Baqarah ayat 216) 

 

“Rasulullah SAW pernah berkata: “ Sungguh ajaib urusan seorang mukmin, jika 

dia mendapat nikmat dan dia bersyukur, hal itu akan jadi keutamaan untuknya  

dan jika dia mendapat ujian lalu dia bersabar, itupun jadi keutamaan baginya” 

(HR Muslim dan Abu Yahya Shuhaib bin Sinan RA) 

 

“Hadapilah setiap masalah dengan tenang, pandanglah itu sebagai kesempatan 

berharga untuk tumbuh” 

(Arvan Pradiansyah) 

 

“Semakin kita mendekatkan kepada Allah SWT, insyallah jalan kemudahan yang 

tidak disangka akan terbuka” 

(Penulis) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh prestasi kerja, stres 

kerja, dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan. Penelitian ini 

menggunakan  metode penelitian kualitatif yaitu dengan metode kepustakaan, 

dimana metode ini dengan cara mengumpulkan data dengan jurnal, buku, dan 

berbagai jenis karya tulis lainnya yang terkait dengan judul yang diangkat. 

Analisis dalam penelitian adalah analisis isi, setelah dianalisis dari penelitian 

terdahulu terdapat hasil bahwa prestasi kerjs berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas kerja karyawan, dan stres kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, dan terdapat lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan.  

 

Kata Kunci : Prestasi Kerja, Stres Kerja, Lingkungan Kerja, Produktivitas Kerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of work performance, work stress, 

and work environment on employee work productivity. This study uses a 

qualitative research method, namely the literature method, where this method is 

by collecting data with journals, books, and various other types of writing related 

to the title raised. The analysis in the research is content analysis, after being 

analyzed from previous research there are results that work performance has a 

positive and significant effect on employee work productivity, and work stress has 

a positive and significant effect on employee work productivity, and there is a 

work environment that has a positive and significant effect on employee work 

productivity. 

 

Keywords: Job Performance, Work Stress, Work Environment, Employee Work 

Productivity. 
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