
 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Armani, A. R. & M. (2017). Pengaruh Profesionalisme Guru, Disiplin Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru Mata Pelajaran Ekonomi Di Sma 

Negeri Se-Kabupaten Sragen. Economic Education Analysis Journal, 6(1), 70–

82. 

Basori, N., Prahiawan, W., & Daenulhay. (2017). Pengaruh Kompetensi Karyawan 

dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja 

Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada PT. Krakatau Bandar Samudera). 

Jurnal Riset Bisnis Dan Manajemen Tirtayasa, 1(2), 149–157. 

Dipang, L. (2013). Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam Peningkatan Kinerja 

Karyawan pada PT. Hasjrat Abadi Manado. Jurnal Ekonomi Manajemen Dan 

Bisnis Akuntansi, 1(3), 1080–1088. 

https://doi.org/10.1017/CBO9781107415324.004 

Egita, E. (2020). Pengaruh Religiusitas, Reward and Punishment, dan Job Rotation 

Terhadap Fraud. Jurnal Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

UNSIQ, 7(1), 55–64. https://doi.org/10.32699/ppkm.v7i1.1022 

Hermanto, Agussaleh, & Agusdin. (2020). Analisis kebutuhan pengembangan sumber 

daya manusia untuk meningkatkan kinerja pegawai di balai karantina pertanian 

kelas i mataram. Jurnal Distribusi, 8(1), 53–66. 

Isvandiari, A., & Idris, B. Al. (2018). Pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Central Capital Futures Cabang Malang. 

Jurnal Ilmiah Bisnis Dan Ekonomi Asia, 12(1), 17–22. 

https://doi.org/10.32812/jibeka.v12i1.7 

Kalsum, U., Anwar, M., & Qadri, M. N. (2018). Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional, Disiplin Kerja dan Semangat Kerja Terhadap Kinerja 

Anggota pada Satuan Hubdam VII/Wirabuana. Sigma: Journal of Economic and 

Business, 1(1), 46–64. 

Lindawati, S. &. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan di Perum Perhutani Kesatuan Bisnis mandiri Industri Kayu 

Gresik. Jurnal Fakultas Ekonomi, 1605(02), 77. 

M. Devita. (2017). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan di 

Restaurant Alpha Hotel Pekanbaru. Jurnal of Manajemen, 4(2), 15. 

M. Purukan, D. (2020). Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Reward and Punishment 

Dan Religiusitas Terhadap Fraud Pada PT . PLN (Persero) Rayon Airmadini 

Minahasa Utara. Jurnal EMBA, 8(1), 381–390. 

Marifa N, D. (2018). Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 



 

 

 

Karyawan CV.Langgeng Makmur Bersama di Kabupaten Lumajang. Jurnal 

Riset Manajemen, 1(NO.2), 124–135. https://doi.org/10.1123/ijsb.8.1.1 

Naa, A. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja dan Pelatihan Terhadap 

Kinerja Pegawai di Kantor Distrik Bintuni Kabupaten Teluk Bintuni. Jurnal 

Renaissance, 2(02), 167–176. 

Nawa, F., & Kempa, S. (2017). Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt . PLN (Persero ) Wilayah Nusa Tenggara Timur. 

Agora, 5(3). 

Novita, N., Sunuharjo, B., & Ruhana, I. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan 

Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada PT. 

Telekomunikasi Indonesia, Tbk Witel Jatim Selatan, Malang). Jurnal 

Administrasi Bisnis, 34(1), 38–46. 

Peranginangin, J., & Nevi, R. (2019). Effect of Religiosity, Job Stress, And Job 

Attitude On Performance. Jurnal Organisasi Dan Manajemen, 15(1), 82. 

https://doi.org/10.33830/jom.v15i1.919.2019 

Prastyo, E., Hasiolan, L. B., & Warso, M. M. (2016). Pengaruh Motivasi, Kepuasan, 

dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Honorer Dinas Bina Marga 

Pengairan dan ESDM Kabupaten Jepara. Journal of Management, 02(02), 1–11. 

Pratiwi, L., & Sriathi, A. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Pengembangan 

Karir Terhadap Retensi Karyawan Pada Hotel Santika Nusa Dua Bali. E-Jurnal 

Manajemen Universitas Udayana, 6(3), 252647. 

Rahmawanti, N., Swasto, B., & Prasetya, A. (2014). Pengaruh Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan Kantor Pelayanan Pajak 

Pratama Malang Utara). Jurnal Administrasi Bisnis S1 Universitas Brawijaya, 

8(2), 80175. 

Sidanti, H. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil di Sekretariat DPRD Kabupaten 

Madiun. Jurnal JIBEKA, 9(1), 10. 

Suryani, A., & Irawan, A. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Fasilitas Kantor, 

dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perdagangan Kota 

Semarang. Economic Education Analysis Journal, 7(1), 265–278. 

Syafrina, N. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

Suka Fajar Pekanbaru. Eko Dan Bisnis (Riau Economics and Business Reviewe), 

8(4), 1–12. https://ekobis.stieriau-akbar.ac.id/index.php/ekobis/article/view/11/9 

Zahara, R. N., & Hidayat, H. (2017). Pengaruh Motivasi dan Kemampuan Terhadap 

Prestasi Kerja Pegawai Dinas Pendidikan Pemerintah Kota Batu. Jurnal of 

Applied Managerial Accounting, 1(2), 150-156 ISSN 2548-9917. 


