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MOTTO

MAKA NIKMAT TUHAN KAMU
YANG MANAKAH YANG KAMU DUSTAKAN?
(QS. AR-RAHMAN: 13)

DAN JIKA KALIAN MENGHITUNG NIKMAT ALLAH,
NISCAYA KALIAN TIDAK MAMPU UNTUK MENGHITUNGNYA.
SESUNGGUHNYA MANUSIA ITU SANGAT ZALIM DAN SANGAT
MENGINGKARI (NPMAT ALLAH)
(QS. IBRAHIM: 34)

DEMI ALLAH, SESUNGGUHNYA DUNIA LEBIH HINA DI SISI ALLAH
DARI PADA BANGKAI DI MATA KALIAN
(HR. MUSLIM)

TERHORMATLAH BAGI YANG BERPRESTASI DAN BERPRESTASILAH
DENGAN TETAP MENJAGA KEHORMATAN
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi kompensasi,
budaya organisasi, dan gaya kepemimpinan terhadap loyalitas karyawan yaitu
dalam meningkatkan loyalitas karyawan. Penelitian ini menggunakan jenis
penelitian kualitatif dengan metode kepustakaan, yang dimana metode ini
menggunakan cara pengumpulan data dari berbagai jurnal dan literatur publikasi,
yang berkaitan dengan penelitian ini. Analisis data dalam penelitian ini
menggunakan analisis isi, yang di kumpulkan, di seleksi, lalu di analisis. Dan
mendapatkan hasil sebagai berikut, bahwa dengan adanya pemberian kompensasi
yang sesuai, adil, dan memuaskan dapat menigkatkan loyalitas karyawan. Budaya
organisasi yang baik juga kondusif serta sesuai dapa meningkatkan loyalitas
karyawan. Gaya kepemimpinan yang mengayomi, dan sesuai dengan organisasi
juga karyawan yang dipimimpin dapat menigkatkan loyalitas karyawan.

Kata kunci: kompensasi, budaya organisasi, gaya kepemimpinan, loyalitas

karyawan.

Vi



ABSTRACT

This research aims to determine the implementation of compensation,
organizational culture, and leadership style on employee loyalty, namely in
increasing employee loyalty. This study uses a qualitative research type with the
literature study method, where this method uses data collection from various
journals and literature publications, which are related to this research. Data
analysis in this study used content analysis, which was collected, selected, then
analyzed. And get the following results, that with the provision of appropriate,
fair, and satisfying compensation can increase employee loyalty. A good
organizational culture is also conducive and appropriate to increase employee
loyalty. A nurturing leadership style, and in accordance with the organization as

well as the led employees can increase employee loyalty.

Keywords: compensation, organizational culture, leadership style, employee

loyalty.
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