
i 
 

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI, DAN 

KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP  

KINERJA KARYAWAN PADA UNIT  

WEAVING 2 PT. DAN LIRIS  

SUKOHARJO 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Tugas dan Syarat-Syarat 

Guna Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen 

Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta 

 

 

 
Disusun oleh : 

HANNA MASFUFAH 

B 100160384 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

2020



ii 
 

 

 



iii 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  



iv 
 

MOTTO 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan pasti ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari suatu urusam), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang 

lain.”  

(QS. Al-Insyiroh:6-7) 

 

“Bantinglah otak untuk mencari ilmu sebanyak-banyaknya guna mencari 

rahasia besar yang terkandung di dalam benda besar yang bernama dunia ini, 

tetapi pasanglah pelita dalam hati sanubari, yaitu pelita kehidupan jiwa.” 

(Al-Ghazali) 

 

“Tujuan pendidikan itu untuk mempertajam kecerdasan, memperkukuh 

kemauan, dan memperhalus perasaan.” 

(Tan Malaka) 

 

“Pendidikan merupakan senjata paling ampuh yang bisa kamu gunakan untuk 

merubah dunia.” 

(Nelson Mandela) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, motivasi, dan 

komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan pada unit weaving 2 PT. Dan 

Liris Sukoharjo. Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 75 karyawan. 

Metode pengambilan sampel menggunakan probability sampling dan data yang 

digunakan adalah data primer berupa kuesioner. Metode analisis data yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan beberapa 

variabel yaitu disiplin kerja, motivasi, komitmen organisasi dan kinerja karyawan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan. Komitmen organisasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan.  

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi, Komitmen Organisasi, Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the effect of work discipline, motivation, and 

organizational commitment on employee performance of weaving unit 2 PT. Dan 

Liris Sukoharjo. The sample of this research uses 75 employees. The sampling 

method uses probability sampling and the data used are primary data in the form 

of a questionnaire. The data analysis method used is multiple linear regression 

analysis with several variables, they are work discipline, motivation, 

organizational commitment, and employee performance. The results of this 

research is that work discipline has a positive and significant effect on employee 

performance. Motivation has a positive and significant effect on employee 

performance. Organizational commitment has a positive and significant effect on 

employee performance. 

Keywords : Work Discipline, Motivation,  Organizational Commitment, 

Employee Performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


