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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari Motivasi, Budaya 

Organisasi, Inovasi dan Kreativitas terhadap Kinerja Karyawan secara simultan. Penelitian ini 

menggunakan metode riset dalam penelitian ini adalah metode survey.  

Penelitian ini dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada 57 orang. Ada tiga 

teknik analisis yang digunakan untuk menganalisis data yaitu, Deskripsi data,Uji Asumsi 

Klasik dan Uji Hipotesis. Analisis pertama digunakan untuk mengidentifikasikan  

karakteristik-karakteristik  responden yang meliputi jenis kelamin. Analisis kedua dilakukan 

untuk mengetahui sampel yang digunakan dari populasi yang normal, menguji variabel 

independen yang satu dengan variabel independen yang lain dalam suatu hubungan yang 

sempurna atau tidak dan menguji model regresi terjadi ketidaksamaan variance dari residual 

satu pengamatan  ke pengamatan lainya, dan analisis ketiga digunakan untuk menentukan 

peengaruh variabel Motivasi(X1), Budaya Organisasi(X2), Inovasi(X3), Kreativitas(X4). 

Terhadap Kinerja Karyawan (Y). 

Berdasarkan uji t diperoleh bahwa Motivasi, Budaya Organisasi, Inovasi dan 

Kreativitas mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan secara individu. Berdasarkan uji 

F menunjukkan nilai Fhitung  sebesar 71,550, angket tersebut berarti Fhitung   lebih besar dari 

pada Ftabel sehingga keputusan menolak Ho. Dengan demikian secara simultan variabel 

Motivasi, Budaya Organisasi, Inovasi, dan Kreativitas signifikan mempengaruhi kepuasan 

Kinerja Karyawan. Ini menunjukkan bahwa pengaruh Motivasi, Budaya Organisasi, Inovasi 

dan Kreativitas terhadap Kinerja Karyawan. 

 

 

 

 

 

Kata Kunci : ekomoni, motivasi, inovasi, kreativitas, kinerja.  
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of motivation, organizational culture, 

innovation and creativity on employee performance simultaneously. This study uses a 

research method in this study is a survey method. This research was conducted by 

distributing questionnaires to 57 people. There are three analysis techniques used to analyze 

the data, namely, data description, classical assumption test and hypothesis test. The first 

analysis is used to identify the characteristics of respondents including gender. The second 

analysis is carried out to find out the sample used from a normal population, test one 

independent variable with another independent variable in a perfect relationship or not and 

test the regression model where the variance inequality occurs from the residuals of one 

observation to another, and the third analysis is used to determine the influence of the 

variable Motivation (X1), Organizational Culture (X2), Innovation (X3), Creativity (X4). 

Against Employee Performance (Y). Based on the t test, it is found that motivation, 

organizational culture, innovation and creativity have an influence on individual employee 

performance. Based on the F test, it shows that the value of Fcount is 71.550, the 

questionnaire means that Fcount is greater than Ftable so that the decision to reject Ho. Thus 

simultaneously the variables of Motivation, Organizational Culture, Innovation, and 

Creativity significantly affect employee performance satisfaction. This shows that the 

influence of motivation, organizational culture, innovation and creativity on employee 

performance. 

 

Keywords: economy, motivation, innovation, creativity, performance. 
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