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ABSTRAK 

PT. Surya Andalan Primatama adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang 

pengolahan minyak kelapa sawit yang menggunakan standar RSPO (Roundtable 

on Sustainable Palm Oil) yaitu pengelolaan limbah yang dilakukan dengan baik 

sehingga tidak mencemari lingkungan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pelaksanaan perjanjian kerja harian lepas di PT. Surya Andalan Primatama 

ditinjau berdasarkan Undang- Undang No. 13 Tahun 2003 Tentang 

Ketenagakerjaan dan mengetahui tanggung jawab hukum para pihak apabila 

terjadi wanprestasi dan perbuatan melawan hukum dalam perjanjian kerja harian 

lepas yang telah disepakati. Penelitian ini menggunakan pendekatan yuridis 

normatif. Jenis penelitian ini bersifat deskriptif kualitatif. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa perjanjian kerja harian lepas di PT. Surya Andalan Primatama 

memuat syarat- syarat kerja berisi hak dan kewajiban para pihak antara lain 

kontrak kerja, upah dan tunjangan, pembagian waktu kerja dan absensi yang telah 

sesuai dengan ketentuan UU Ketenagakerjaan. Namun dalam pelaksanaan 

perjanjian kerja harian lepas terjadi wanprestasi dan perbuatan melawan hukum 

yang dilakukan karyawan. Tanggung jawab hukum atas wanprestasi dan 

perbuatan melawan hukum yang terjadi dalam pelaksanaan perjanjian kerja harian 

lepas, PT. Surya Andalan Primatama menempuh upaya penyelesaian Bipartit dan 

Mediasi dengan menyediakan forum komunikasi untuk musyawarah bagi 

karyawan yang bermasalah serta memfasilitasi dengan menyediakan tenaga 

mediator yang bertugas untuk mempertemukan kepentingan kedua belah pihak 

yang berselisih. Pihak manajemen PT. Surya Andalan Primatama mengadakan 

dialog dan pertemuan dengan pengurus serikat pekerja untuk membahas dan 

menyelesaikan masalah yang timbul dalam perusahaan. 

 

Kata Kunci: perjanjian kerja harian lepas, hak dan kewajiban, tanggung jawab 

hukum  
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ABSTRACT 

PT. Surya Andalan Primatama is a company engaged in the processing of palm 

oil that uses the RSPO standard (Roundtable on Sustainable Palm Oil), namely 

waste management that is carried out well so it does not pollute the environment. 

This study aims to determine the implementation of the freelance work agreement 

at PT. Surya Andalan Primatama is reviewed based on Law no. 13 of 2003 

concerning manpower and know the legal responsibilities of the parties in terms 

of defaults and unlawful actions in freelance work agreements. This research uses 

a normative juridical approach. This type of research is descriptive qualitative. 

The results showed that the freelance work agreement at PT. Surya Andalan 

Primatama contains work provisions that contain the rights and obligations of the 

parties including work contracts, wages and benefits, division of work time and 

attendance in accordance with the provisions of the Manpower Act. However, in 

the implementation of freelance work agreements, there are defaults and unlawful 

actions committed by employees. Legal liability for breach of contract and 

unlawful acts that occur in the implementation of a freelance work agreement, PT. 

Surya Andalan Primatama made a settlement effort through bipartite and 

mediation by providing a communication forum for deliberation for problem 

employees and facilitating it by providing mediators assigned to unite the 

interests of the two disputing parties. Management of PT. Surya Andalan 

Primatama held a dialogue and meeting with union officials to discuss and 

resolve problems that arise in the company. 

 

Keywords: freelance work agreement, rights and obligations, legal liability 
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