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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari motivasi kerja dan 

penempatan kerja terhadap prestasi kerja pegawai dengan disiplin kerja sebagai 

variabel intervening pada PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Karanganyar. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini ada 47 pegawai yang bekerja di 

kantor cabang Karanganyar dengan menggunakan kuesioner untuk 

mengumpulkan data. Teknik pengambilan sampel menggunakan convinience 

sampling yaitu teknik pengambilan sampel berdasarkan ketersediaan elemen dan 

kemudahan untuk mendapatkannya. Teknik analisis data menggunakan analisis 

persamaan struktural/SEM-Partial Least Square menghasilkan uji validitas, 

reliabilitas, uji asumsi klasik menggunakan uji multikolinearitas dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel motivasi kerja berpengaruh 

signifikan terhadap prestasi kerja pegawai, variabel motivasi kerja berpengaruh 

signifikan terhadap disiplin kerja, variabel penempatan kerja berpengaruh tidak 

signifikan terhadap prestasi kerja, penempatan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap disiplin kerja, disiplin kerja berpengaruh terhadap prestasi kerja. 

Variabel motivasi kerja berpengaruh signifikan secara tidak langsung terhadap 

prestasi kerja melalui disiplin kerja. Penempatan kerja berpengaruh signifikan 

secara tidak langsung terhadap prestasi kerja melalui disiplin kerja. 

 

Kata kunci: Motivasi Kerja, Penempatan Kerja, Disiplin Kerja, dan Prestasi Kerja 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of work motivation and work placement on 

employee work performance with work dicipline as an intervening variabel at PT. 

Bank Rakyat Indonesia Karanganyar Office. The sample used is this study there 

were 47 employees working in the Karanganyar office using a questionnaire to 

collect data. The sampling technique uses convinience sampling, which is a 

sampling technique based on the availability of elements and the ease of getting it. 

Data analysis techniques using structural equation analysis SEM-Partial Least 

Square produce test of validity, reliability, classic assumption test using 

multicollinearity tests and hypothesis testing.  

The result of this study indicate that work motivation has a significant effect on 

work performance, work motivation has a significant effect on work dicipline, 

work placement does not have a significant effect on work peformance, work 

placement has a significant effect on work dicipline, work dicipline has an effect 

on work performance. Work motivation variable has a significant effect indirectly 

on work performance trough work dicipline. Job placement has an indirect 

significant effect on work performance trough work dicipline. 

 

Keywords: work motivation, work placement, work dicipline, work achievement 
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